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План  работы  на 2019-2020  учебный год.  
Цели. Задачи. Приоритетные направления.

Миссия школы: Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации субъектов образовательного процесса. 

Смысл нашей работы - формирование  здоровой и физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие,   личности компетентной, образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры. 

Приоритетные направления деятельности в 2019/2020 учебном году

· Обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования. 

· Обеспечение условий реализации ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ.  

· Совершенствование системы образования и социализации детей с ОВЗ путем развития инклюзивного образования.  

· Совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, направленных на обеспечение 100 % освоение обучающимися базовых навыков и умений.

· Реализация мероприятий Стратегии воспитания в Российской Федерации.

· Совершенствование системы выявления поддержки и развития способностей и талантов обучающихся в условиях интеграции общего и дополнительного образования.

· Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей. 

· Оказание психолого-педагогической и информационной помощи родителям.  

· Внедрение национальной системы профессионального роста педагогов, развитие системы постоянного обучения управленческих и педагогических работников.  

· Обеспечение развития современной цифровой образовательной среды.  

· Развитие наставничества, поддержка общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).  

· Развитие и функционирование детских общественных организаций.  

Цель: Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально культурных традиций.
Задачи на 2019-2020 учебный год:

Для обеспечения вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, обеспечения глобальной конкурентоспособности российского образования продолжить реализацию следующих подпрограмм Национального проекта Образование: 

1. «Современная школа» через внедрение на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс. 

2. «Учитель будущего» внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников. 

3. «Цифровая  образовательная среда» через   создание условий для внедрения современной  и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров.

4.  «Успех каждого ребенка» через обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием, обновление содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала.  

5. «Социальная активность» через развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов  и способностей у детей и молодежи. 

6. «Профессиональная ориентация» через внедрение интерактивных форм, методов, ресурсов  в профориентационную работу. 

7. «Поддержка семей, имеющих детей» через создание условий для повышения компетентности родителей в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей, путем предоставления услуг психологопедагогической, методической, консультативной помощи родителям детей.

Циклограмма работы МАОУ  Армизонская средняя общеобразовательная школа
	День недели 
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Понедельник
	
	Радио 

линейка
	
	Линейка

	
	Работа кружков

	Вторник
	Заседания методического совета
	Совещания при завуче, педсоветы

После 7 урока еженедельно (по мере необходимости)
	Проблемно-теоретические семинары
	Совещания при директоре 

	
	Работа кружков

	Среда
	
	Управляющий совет
	Выездные  мероприятия в структурные подразделения
	

	
	Работа кружков

	Четверг
	Совет профилактики
	
	Выездные мероприятия в структурные подразделения 
	

	
	Работа кружков

	Пятница
	Классные часы
	Классные часы
	Классные часы
	Классные часы, родительские собрания

	
	Работа кружков, районные спортивные соревнования

	Суббота
	Дни открытых дверей

Проведение  консультаций 


Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года
1. Комплектование классов с учетом прибывших и выбывших учащихся.

2. Закрепление учебных кабинетов за учителями-предметниками. 

3. Составление циклограммы организационной работы по дням недели.

4. Определение режима работы администрации, библиотеки, педагога-психолога, медицинского работника и других служб.

Выполнение  закона «Об образовании»

в части соблюдения прав и гарантий обучающихся на образование
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучение в школе
	до 06.09.
	зам. директора по УВР
	отчет в ОО формы ОШ-1

	2.
	Зачисление в 1-й класс 
	Февраль август
	директор 
	издание приказа

	3.
	Зачисление в 10-й класс 
	Февраль- август
	директор 
	издание приказа

	4.
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период.
	01.09.
	директор 
	приказ

	5.
	Внесение изменений в алфавитную книгу учащихся
	до 04.09.
	секретарь
	заполнение  алфавитной книги 

	6.
	Трудоустройство выпускников 9, 11 –х классов 
	до 04.09.
	зам. директора по УВР
	отчет в ОО 

	7.
	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся из данной категории семей.
	сентябрь
	социальный педагог, кл. руководители
	составление социального паспорта школы

	8.
	Работа с «трудными» учащимися:

· постановка на учет всех неблагополучных семей;

· контроль за «трудными» учащимися (посещаемость, успеваемость, поведение);

· создание группы профилактики;

· выявление образовательных потребностей и склонностей

· контроль охвата кружковой работой всех учащихся, склонных к правонарушениям.
	до 04.09.
	зам. директора по ВР, социальный педагог,  классные руководители
	создание банка данных, справка

	9.
	Организация работы группы для присмотра за детьми, находящимися на подвозе.
	до 03.09.
	зам. директора по УВР
	Списки  учащихся  находящихся  на  подвозе.

	10.
	Собеседование с учителями по разработанным рабочим программам. 
	до 10.09.
	зам. директора по УВР, методист
	Утверждение рабочих программ

	11.
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	до 15. 09
	библиотекарь
	совещание при директоре

	12.
	Комплектование кружков и секций
	сентябрь
	зам. директора по ВР
	график работы кружков, журнал посещения кружков.

	13.
	Организация индивидуального обучения на дому
	сентябрь
	зам. директора по УВР
	приказ

	14.
	Диагностика общеучебных умений и навыков учащихся (вводные контрольные работы), диагностика воспитанников ОДО
	сентябрь - октябрь
	зам. директора по УВР
	справка

	15.
	Адаптация учащихся 1, 5-х классов
	октябрь, ноябрь
	зам. директора по УВР, методист
	совещание при завуче

	16.
	Адаптация учащихся 10-х классов
	декабрь
	зам. директора по УВР, методист
	совещание при завуче

	17.
	Организация горячего питания детей в школе
	сентябрь, в течении  года
	директор школы
	совещание при директоре

	18.
	Контроль за качеством приготовления пищи и ее разнообразием
	в течение года
	Комиссия при Управляющем  совете 
	Заседание Управляющего  совета

	19.
	Контроль посещаемости учащимися учебных занятий.
	в течение года
	классные руководители, зам. директора по УВР
	совещание при директоре по итогам четверти

	20.
	Контроль посещаемости кружков, секций. Соответствие занятий утвержденному расписанию и программам.
	в течение года
	зам. директора по ВР
	справка

	21.
	Организация контроля посещаемости учащихся:

· ежедневный учет;

· еженедельный учет;

· ежемесячный учет;

· по четвертной учет.
	в течение года
	классные руководители, зам. директора по УВР
	собеседование

	22.
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во внеурочное время, во время проведения мероприятий. Ведение журнала по технике безопасности. 
	в течение года
	классные руководители, заведующие кабинетами, зам. директора по АХЧ, инженер по ОТ
	журналы инструктажей при проведение внеклассной работы, классные журналы

	23.
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания (уборки). Организация контроля за санитарным состоянием в учебных кабинетах.
	сентябрь,

в течение года
	зам. директора по АХЧ
	совещание при директоре, заседание Управляющего совета

	24.
	Организация дежурства по школе:

· администрация;

· педагоги и учащиеся
	сентябрь


	зам. директора по ВР
	график

	25.
	Организация работы со слабоуспевающими учащимися по ликвидации пробелов в знаниях
	Декабрь, март
	зам. директора по УВР
	совещание при директоре;

 справка

	26.
	Организация работы по предупреждению неуспеваемости и профилактике правонарушений
	в течение года
	Зам. директора по УВР, ВР, соц. педагог, кл. руков.
	Индивидуальные беседы со слабо-успевающими учащимися и их родителями.

	27.
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	методист
	совещание при директоре

	28.
	Организация посещения уроков в 1 – х классах воспитателями детских садов
	октябрь
	зам. директора по УВР, учителя 1 –х классов
	совместное МО

	29.
	Медосмотр учащихся 
	октябрь- ноябрь
	медицинский работник школы
	анализ  мед. осмотра 

	30.
	Информирование родителей (законных представителей) о результатах медосмотра 
	ноябрь
	медицинский работник школы
	протоколы родительских  собраний

	31.
	Проведение  встреч врачей с обучающимися, по профилактике различных заболеваний и вредных привычек.
	в течение года
	Соц.педагог,  классные руководители
	сценарии

	32.
	Организация контроля дозировки  домашнего задания
	в течение года 
	зам. директора по УВР
	справка

	33.
	Организация контроля  учебной нагрузкой учащихся с ОВЗ
	в течение года 
	зам. директора по УВР, МР
	справка

	34.
	Организация контроля  выполнения учебных программ  по всем предметам.
	в конце четверти 
	Зам. директора по  УВР., учителя-предметники
	собеседование, справка

	35.
	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных, практических и лабораторных работ)
	на каждую четверть
	зам. директора по УВР
	график 

	36.
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся с результатами  успеваемости за четверть.
	конец каждой четверти
	классные руководители
	протоколы родительских собраний

	37.
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	в течение года
	зам. директора по УВР
	план  работы 

	38.
	Организация и проведение предпрофильной подготовки учащихся 
	октябрь - апрель
	Классные  руководители, зам. по ВР
	план  работы

	39.
	Собеседование с учащимися 9, 11 –х классов по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	зам. директора по УВР
	предварительное распределение

	40.
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	апрель
	библиотекарь
	составление заявки

	41.
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	май – июнь 
	библиотекарь
	Справка  Управляющий  совет 

	42.
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	май
	зам. директора по УВР
	протокол

	43.
	Анализ работы по выполнение  закона «Об образовании» в части соблюдения прав и гарантий обучающихся на образование 
	май
	зам. директора по УВР
	Рекомендации по организации работы на следующий учебный год

	44
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	Зам. директора ВР, кл. руков,

Учителя  физической культуре .
	план

	45
	Организация встреч с сотрудниками ГИББД: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	Зам. директора по ВР, преподав. -организатор ОБЖ
	Месячники  безопасности 

	46
	Организация профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Кл. руководители

Зам. директора ВР, педагог-психолог
	Совещание при директоре 

	47
	Уточнение списков прогноза первоклассников. Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке к школе).
	Февраль

июль
	Зам. директора по УВР, зав. ОДО 
	Списки,

График 


Информатизация образовательной системы школы

Цель: Создание единой современной безопасной цифровой образовательной среды (учебной, воспитательной, педагогической, управленческой и обслуживающей деятельности школы), обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.

Задачи:

1. Создать условия для перехода на  качественный уровень использования компьютерной техники,  новых информационных технологий.

2. Продолжать  формирование  информационной  культуры  обучающихся, повысить качество образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

3. Развивать сетевые контакты посредством Интернет.

4. Автоматизировать документооборот, создать информационно-коммуникативное обеспечение образовательного пространства.

5. Создать открытое информационное пространство школы через информационно-образовательную сеть.

6. Участвовать в муниципальных, региональных и федеральных программах по информатизации образования.

7. Расширять информационное образовательное пространство школы;
8. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников в области ИКТ.
9. Внедрять новые методики обучения с использованием ИКТ в учебно-воспитательный процесс.
10. Повысить эффективность использования ИКТ в управленческой деятельности.
Основные направления информатизации школы
1. Информатизация управленческой деятельности. 

2. Информатизация учебно-воспитательного процесса. 

3. ИКТ-сопровождение профориентационной работы. 

4. Использование информационных технологий в воспитательной работе. 

5. Повышение ИКТ-компетентности педагогических и руководящих кадров, других работников школы. 

6. Методическое и психолого-педагогическое сопровождение процессов информатизации в школе. 

7. Пополнение технической базы школы.  
	 №
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный

	1. Нормативно-правовое обеспечение 

	1
	Разработать локальные акты по защите персональных данных и иной информации конфиденциального характера в соответствии с требованиями российского законодательства. Пакет  документов по  информационной  безопасности .
	Август – сентябрь
	Директор 

	2
	Разместить локальные акты на официальном сайте школы
	По мере принятия
	Системный  администратор 

	3
	Проконтролировать наличие необходимой информации о школе на сайте Роскомнадзора www.rkn.gov.ru
	Август
	Директор школы, системный администратор .

	2.Работа с педагогическими кадрами

	1
	Организовать подготовку по работе на современном мультимедийном оборудовании
	Сентябрь
	Системный  администратор 

	2
	Организовать сетевое взаимодействие педагогов школы через автоматизированную информационную систему электронного журнала, социальных сетей
	Сентябрь
	Методист, руководители ШМО

	3
	Организовать семинар повышения квалификации с помощью электронной платформы «Мобильное Электронное Образование» (МЭО) mob-edu.ru
	Октябрь
	Методист, руководители ШМО

	4
	Организовать мастер-класс по использованию современного мультимедийного оборудования в образовательной деятельности
	Ноябрь
	руководители ШМО

	5
	Организовать обучающие семинары с привлечением специалистов по работе с современными информационно-образовательными средами Учи.ру uchi.ru, «Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru и другие
	Январь
	Заместитель по УВР, руководители ШМО

	6
	Провести семинары по разработке уроков по программированию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» урок цифры.рф 
	февраль
	Методист, руководители ШМО

	7
	Оформить и обновить школьную медиатеку 
	В течение года 
	библиотекарь

	8
	Сформировать  банк инновационных достижений в области применения ИКТ в учебно-воспитательном процессе и управленческой деятельности.
	В течение года
	Методист, зам. директора по ВР, руководители ШМО

	9
	Организовать изучение эффективности применения и внедрения новых технологий:

· анкетирование учителей по вопросам изучения и использования  ИКТ в учебно-воспитательном процессе в школе; 

· самоанализ учителей по теме «Диагностика успешности учителя в области применения  ИКТ в 2019/2020 учебном году»; 

· методические оперативки по теме «Ознакомление с новыми информационными технологиями обучения и внедрение их в учебный процесс».
	В течение года 

 

 

 
	Методист,

руководители ШМО, учитель информатики

 

 

	10
	Организовать учет повышения квалификации учителей в области освоения ИКТ.
	Сентябрь, май
	методист, руководители ШМО, учитель информатики 

	11
	Организовать  участие в курсах повышения квалификации  и семинарах различного уровня по использованию  информационных технологий для всех категорий работников школы.
	В течение года 


	Методист 

	12
	Организовать контроль по использованию в образовательной, воспитательной и управленческой деятельности средств ИКТ
	В соответствии с планом ВШК
	Заместитель директора по УВР, ВР, методист,

руководители ШМО, директор 

	13
	Организовать изучение возможностей Российского общества "Знание", запустившего портал - интерактивную площадку, где ученые и педагоги со всей страны могут создать свой личный кабинет, выкладывать в открытый доступ лекции, проводить вебинары и онлайн-мастер-классы.
	В течение года 


	методист,

руководители ШМО, учитель информатики 

	14
	Для помощи детям и их родителям использовать всероссийскую Линию помощи «Дети онлайн» (адрес доступа: http://detionline.com) — бесплатную всероссийскую службу телефонного и онлайн консультирования для детей и взрослых по проблемам безопасного использования интернета и мобильной связи.
	В течение года 


	Заместитель директора по ВР,

педагог-организатор, соц. педагог

	15
	Регулярное обновление сайта школы..Еженедельная публикация школьных новостей

Создание страниц школьных ШМО, классов, помещать материалы конкурсных работ школы и т.д.
	постоянно
	Системный администратор.

	16
	Оказание помощи в подготовке и проведении внеклассных мероприятий с использованием учителями, классными руководителями собственных разработок презентаций по материалам классных часов, викторин, круглых столов, тематических вечеров 
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, ВР,

Методист

	3.Образовательная деятельность 

	1
	Организовать участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, который развивает интерес школьников к программированию
	В течение года
	Учитель информатики

	2
	Провести уроки по раннему программированию с использованием онлайн-тренажеров
	В течение года
	Учитель информатики

	3
	Организовать участвовать в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности среди детей и подростков «Сетевичок» сетевичок.рф
	В течение года
	Учитель информатики, зам. по ВР

	4
	Включить в план внеурочной деятельности или дополнительного образования кружок по робототехнике, чтобы развивать навыки раннего программирования
	Август
	Директор  школы 

	5
	Использовать при организации учебно-воспитательного процесса материалы: ЕК ЦОР - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru/);

ФЦИОР - Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/), портал популяризации культурного наследия и традиций народов России "Культура.РФ" (адрес доступа: https://www.mkrf.ru), портал поддержки программ исторического просвещения (адрес доступа: http://portal.historyrussia.org) и другие
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители

	6
	Продолжить работу по использовании при подготовке к Государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ и ОГЭ ЭОР (электронные образовательные ресурсы.
	В течение года
	Учителя-предметники,

	7
	Организовать участвовать обучающихся в онлайн-олимпиадах различной предметной направленности.
	В течение года
	Учителя-предметники,

	8
	Организовать проведение уроков предметной области «Технология» на базе мобильного технопарка «Кванториум», предприятий.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Организовать участие в открытых онлайн-уроках («Проектория», «Уроки будущего» и др.)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	10
	Организовать участие в открытых онлайн-уроках финансовой грамотности.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	5. Материально-техническое обеспечение

	1
	Приобрести лицензионное программное обеспечение, антивирусные программы
	Согласно проекта «Цифровая школа»
	Директор,, 

Системный администратор

	2
	Обновить  компьютерное, мультимедийное  оборудование
	
	


План работы по реализации преемственности 

между дошкольным образованием и начальным общим образованием

         Цель: повышение эффективной работы по преемственности воспитания и обучения через освоение активных форм взаимодействия всех участников воспитательно-образовательного процесса, направленного на обеспечение социально-эмоционального благополучия ребёнка.

         Задачи:
-актуализировать знания педагогов по изучению оптимальных методов и приёмов работы воспитателей детского сада и учителей;

-повысить эффективность учебной, игровой и воспитательной деятельности через обновление содержания, выявление и распространение передовых педагогических технологий, развитие творческого потенциала воспитателей и учителей;

-продолжать психолого-педагогическое изучение личностных особенностей детей, в целях реализации индивидуального подхода при организации учебной и игровой деятельности;

-оказывать психолого-педагогическую помощь родителям (законным представителям)  и педагогам в период адаптации детей в образовательных учреждениях.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Результат 

	1. Организационная и методическая работа

	1
	Совместные заседание МО

	
	1. Изучение нормативно-правовых документов по преемственности ДОУ и СОШ.

2. Разработка и утверждение плана преемственности между ДОУ и СОШ.
	сентябрь

 
	Зам по УВР, Методист, зав. ОДО 
	План

	
	3. Результаты успеваемости и адаптации детей к школе, решение проблем адаптационного периода.

3.Анализ  взаимодействия ОДО  и школы.
	декабрь

 

май
	Психолог,  зав. ОДО . Зам.  по УВР Методист
	справка 

Анализ

	2
	Организация диагностики уровня  готовности первоклассников к обучению в школе
	сентябрь
	учителя 1 – классов, педагог-психолог
	анализ результатов диагностики

	3
	Организация диагностики готовности детей подготовительных групп к обучению в школе
	октябрь

март
	Зав.ст.пд.  ОДО 
	анализ результатов диагностики

	4
	Организация диагностики в ОДО. Обсуждение результатов диагностики выпускников ОДО.
	Апрель- май   
	Психолог,  зав. ОДО . Зам.  по УВР Методист, воспитатели 
	Справка 

	5
	Сопоставление результатов диагностик, проведенных в ОДО и в школе
	ноябрь
	учителя 1 – классов, педагог-психолог
	Выявление «зон риска» планирование работы 

	6
	Ваимопосещение. Организация  образовательной деятельности в ОДО   в подготовительной группе и в первом классе
	в течение года
	Зав.ОДО , зам. директора по УВР, учителя,

воспитатели
	Выработка единых требований


	2.Работа детьми. Подготовка  детей к школе

	1
	Совместное проведение праздника «День Славянской письменности»
	май
	Заведующие ст.п., зам. директора по УВР, МР, ВР.
	Сценарий мероприятия.

	 2
	Знакомство со зданием школы. Посещение:  -столовой; спортивного зала; актового зала; классов.
	В теч. года
	Воспитатели, учителя
	Экскурсия 

	3
	Проведение совместных мероприятий детского сада и учащихся 1 классов
	ноябрь

март
	учителя первых классов,

воспитатели детских садов
	Выработка единых требований

	4
	Посещение школьного музея
	Февраль, май
	Учителя, воспитатели, зав. музеем 
	

	5
	Совместная выставка рисунков детей подготовительной группы детского сада и учащихся 1 – х классов
	апрель
	воспитатели подготовительных групп, учителя 1 – х классов
	Выставка 

	3.Работа с родителями (законными представителями)

	1
	Родительские собрания:

· Задачи ОДО  и семьи в подготовке детей к школе

· Итоги усвоения программы детьми подготовительной группы к школе 

· Как подготовить ребенка к школе
· О  требованиях  к  будущим первоклассникам
	сентябрь
апрель
декабрь 

май
	воспитатели 
воспитатели 
учителя

зам. директора по УВР,
	протокол

	2
	День открытых дверей для родителей и учителей
	март
	воспитатели подгот. групп
	

	3
	 Консультации  для родителей и будущих первоклассников:  «Особенности адаптационного периода первоклассников»,  «Бесконфликтное общение с детьми».
	апрель - май
	воспитатели, учителя, педагог-психолог
	

	4
	Встреча родителей и воспитанников подготовительных групп с учителями, которые будут преподавать в 1-х классах
	май
	Зав. ОДО , зам. директора по УВР
	


План работы по реализации преемственности   между начальным и основным общим образованием
Цель: Обеспечение преемственности в развитии общеучебных умений, навыков и способов деятельности.

Задачи: 

1. Организовать  поиск новых форм организации учебного процесса и взаимодействия, позволяющих решать задачи развития учащихся, учитывая их критический возрастной этап.

2. Создать эмоциональную обстановку в классе, близкую к начальной школе (доверительность, искренность, мягкость, оптимизм, возможность посоветоваться, пожаловаться, откровенно поговорить).

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Собеседова​ние замести​телей дирек​тора по УВР и школьно​го психолога с педагогами и классными руководителем 5 класса
	Август
	Зам. директора по УВР
	Коррекция плана рабо​ты по преемственнос​ти на период адаптации 5 класса

	2
	Заседание методического совета1. Выработка единых требований по орфографическому режиму, пропедевтике предметных знаний 5 класса,2.  Организация диагностической работы  с учащимися 5 –х классов
	Август
	Методист 
	Планирование   деятельности по переходу обучающихся в 5 класс.

	3
	Совещание при завуче  «Адаптация обучающихся 5-х классов»  
	ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Коррекция плана рабо​ты по работы Индивидуальная  работа с учителями- предметниками с учетом замечаний;

	4
	Родительское собрание 5 класса при участии учителей-предметников   и школьного      психолога «Организация работы с ро​дителями по вопросам адаптации учащихся, предупреж​дение взаимных пре​тензий»       
	2 неделя сентября
	Классные руководители
	Протокол Рекомендации родителям по ликвидации обнаруженных проблем

	5


	Классно-обобщающий конт​роль 5 клас​сов

	
	а) посещение, уроков (Анализ уроков, изучение, педагогических подходов, разработка методических рекомендаций, методическая помощь)
	сентябрь – октябрь
	Администрация,

психолог, учит. нач. классов, рук.ШМО
	Разработка системы мер по дальней​шему развитию клас​сных коллек​тивов



	
	б) Входные диагностические работы Нулевой за​мер знаний и умений уча​щихся 5класса по русскому язы​ку, математи​ке и чтению. Сопоставление результатов с ВПР-4


	Сентябрь 
	Рук. МО
	Обработка    полученных    результатов,  обсуждение на заседаниях ШМО. Под​готовка мате​риала к совещанию по 5-м  клас​сам

	
	в) анкетирование учащихся   анкетирование учащихся и родителей «Уровень комфортности при переходе из начальной школы в основную школу».
	3 неделя сентября


	Психолог, 

кл. руководители
	Определе​ние форм индивиду​альной рабо​ты с учащи​мися и клас​сом в целом

	
	г) анкетиро​вание родителей  «Уровень комфортности при переходе из начальной школы в основную школу».                
	2-я неделя октября 
	Психолог, 

кл. руководители
	Организация  индивиду​альной ра​боты с родителями и учителями-предметни​ками

	
	д) система дачи домашнего задания и контроля его выполнения 
	4 неделя сентября- 


	Заместитель директора по УВР, психолог
	Организация  индивиду​альной ра​боты с учителями,  родителями совещание при директоре

	
	е) анализ уровня здоро​вья учащихся
	2 неделя октября
	Мед.работник


	Собеседование с учителями и классными руководителя-

ми. Создание необходи​мых условий для комфор​тного обуче​ния детей с ослаблен​ным здоро​вьем

	
	ж) посещение внеклассных мероприятий
	Сентябрь- 

1-я неделя октября
	Заместитель директора по ВР
	Помощь классному руководителю 

в коррекции  плана воспитатель-

ной работы, организации ученического коллектива

	6
	Предвари​тельная рас​становка кад​ров для ра​боты в 5 классе на следующий учебный год с целью организации работы по преемственности между требованиями 4 и 5 классов
	1-я неделя ноября
	Администрация
	Собеседование с учителями- предметниками,  кл. руководителями. будущих пятиклассников 

	7
	Индивидуаль​ные беседы с родителями учащихся 4-х классов
	3-я четверть
	Зам. директора по УВР
	Предвари​тельное ком​плектование 5-х классов

	8
	Контроль​ные работы за курс начальной  школы  по русскому  язы​ку (диктант с грамматичес​ким заданием), матема​тике (письмен​ная итоговая к/ работа), тех​нике чтения в присутствии      учителей-ассистентов, в т.ч.    ВПР-2020
	4 –я неделя апреля
	Заместитель директора по УВР 
	Анализ ра​бот на заседаниях МО. Коррекция знаний уча​щихся. Под​готовка к совещанию по 4-м классам

	9
	Психологи​ческое тести​рование уча​щихся 4-х классов


	2-я неделя апреля
	Психолог 
	Составление психологической характеристики классных коллективов, организация занятий психологического тренинга. Подготовка материалов к  совещанию по 4-м классам

	10
	Классные соб​рания учащих​ся  4-х кл. с участием пе​дагогов и классных руководи​телей, будущих 5-х классов
	4 неделя мая
	Заместитель директора по УВР нач. кл.
	Протокол 

	11
	Родительские собрания 4-х классов с участием учителей-предметников и будущих классных руководителей  5-х классов
	3 неделя

 мая
	Зам. директора по УВР
	Протокол 

	12
	Анализ годовых контрольных работ.

Проверка уровня готовности к обучению в 5 классе. Разработка плана работы по преемственности на следующий год Составление списочного состава 5-х классов 
	2 неделя мая.
	Зам. директора по УВР
	Совещание при завуче

	13
	Классные собрания выпускных классов начальной  школы с участием учителей-предметников и будущих классных руководителей  5-х классов.
	Последняя неделя обучения
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Протокол 


Тематика педагогических советов
Цель: коллективная выработка управленческих решений по созданию условий для эффективного решения приоритетных задач педагогического коллектива. 

	  Дата
	                                          Тематика 
	       Ответственные

	Сентябрь
	Новому времени – новые педагогические механизмы. (Итоги работы педагогического коллектива  за 2018-2019 учебный год. Результаты образовательного процесса: противоречия, проблемы, поиски решений. Приоритетные направления развития школы в 2019 – 2020учебном году ) 
	Директор, заместители директора по УВР, ВР. методист

	Ноябрь
	 Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность.
	Заместитель директора по УВР, методист 

	Январь 
	.Стратегии смыслового чтения и работа с текстом как необходимое условие формирования и развития метапредметных компетенций
	Заместитель директора по ВР

	Март
	3.Формы и методы работы  во внеурочной деятельности  по повышению мотивационной сферы обучающихся.


	Заместитель директора по ВР,методист, руководители ШМО 

	Май
	О допуске обучающихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации и перевод обучающихся 1 классов
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Май
	Итоги промежуточной аттестации 

Перевод обучающихся 2-8,10 классов.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Июнь
	Итоги государственной (итоговой) аттестации. 

О выпуске обучающихся 9, 11 классов  
	Заместитель директора по УВР  


Родительские собрания

	Сроки
	Тема

	Сентябрь
	. Безопасность детей. Организация  работы школы. Выборы нового  состава УС

	 Декабрь 
	Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса и актуальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде  .

	 Апрель
	Семья и школа - партнеры в воспитании ребенка


Совещания при директоре
	  Месяц
	Повестка дня
	Ответственный

	Сентябрь
	1.Итоги комплектования 1-го, 10-го классов
	Зам. директора по УВР

	
	2. Итоги летней оздоровительной кампании
	

	
	3.Анализ  результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования
	

	
	4.Уровень готовности к реализации проекта «Цифровая школа»
	директор

	Октябрь
	1.О проведении  промежуточной аттестации  для  учащихся с  академической задолженностью.

3. О  состоянии  работы в системе «Web - Образование»

4. О результатах обследования условий  жизни  учащихся. Составление  социальных  паспортов класса и школы.
	Зам. директора по УВР
Социальный педагог .

	Ноябрь
	.1.О результатах работы  школы  за 1  четверть  (посещаемость, успеваемость, выполнение учебных программ).
	Зам. директора по УВР

	
	2.Итоги проверки учебных кабинетов. Состояние учебных кабинетов, их оснащенности. Соответствие нормам САНПИН.
	 Зам. директора по АХЧ,

  УВР

	
	3.Организация горячего питания
	Зам.директора по ВР

	
	4.О проведении самообследования деятельности школы
	Директор школы

	Декабрь
	1. Об  итогах  муниципального  тура  предметных олимпиад
	Методист, руководители ШМО

	
	2. Подготовка  к  проведению  новогодних  праздников
	Зам.директора по ВР,

кл. руководители


	
	3. Профилактика вредных привычек и суицидальных наклонностей
	Зам.директора по ВР,

Педагог-психолог

	
	3. Состояние работы по охране труда и техники безопасности. Итоги контроля состояния пожарной безопасности.

	Инженер по ТБ

Зам.директора по АХЧ

	
	4. О результатах работы  школы  за 2  четверть  (посещаемость, успеваемость, выполнение учебных программ).
	Зам. по УВР , директор 

	Январь
	1. Работа библиотеки по организации внеурочной деятельности согласно ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС обучающихся с ОВЗ.  

	Библиотекарь



	
	2. О ходе реализации проекта «Цифровая школа»
	Директор 


	
	3. О выполнении планов воспитательной работы
	Зам.директора по ВР, руководители ШМО, 

кл. руководители

	
	4. О состоянии школьной документации (дневники, журналы  кружков,  секций)
	Руководили  ШМО, 

кл. руководители

	Февраль
	1.Организация внеклассной работы по предметам, ее влияние на развитие интереса к изучаемым предметам (роль предметных декад)
	Методист,

руководители ШМО

	
	2. Состояние профилактической работы с трудными подростками и неблагополучными семьями.
	Социальный педагог

	
	3.О работе Управляющего  совета  школы .
	Зам.директора  по ВР

	Март
	1.О состоянии исследовательской работы в школе, работе с одаренными детьми
	Методист,

Руководители ШМО, 



	
	2.Работа Совета профилактики
	Социальный педагог

	
	3. Работа школьного самоуправления, творческих объединений
	Зам.директора  по ВР

	
	4. О результатах работы  школы  за 3  четверть  (посещаемость, успеваемость, выполнение учебных программ).
	Директор 

	Апрель
	1.Об организации работы по подготовке к итоговой аттестации за курс основного и среднего общего образования
	Зам.директора  по УВР, 

кл. руководители

	
	2.О подготовке к празднованию Дня Победы
	Зам.директора по ВР

	
	3.О подготовке к летнему оздоровительному сезону (санаторно-курортное лечение, лагеря отдыха)
	Зам.директора по ВР

	Май
	1.О проведении праздника  «Последний звонок».
	Зам.директора по ВР

	
	2.Об итогах повышения квалификации и самообразования учителей
	 Методист 

	
	3.О готовности выпускников начальной школы к продолжению обучения в 5-м классе
	Зам.директора по УВР рук. ШМО нач. классов 



	
	4.О  готовности к летней оздоровительной кампании
	 Зам.директора по ВР


Совещания при заместителе директора по учебно-воспитательной работе
	Месяц
	Тема совещания
	Ответственные

	Август
	1.Об организации учебно-воспитательного процесса в 2019- 2020 учебном году
	Зам.директора по УВР

	
	2. Анализ ВПР - 2019
	

	
	3.О требованиях к ведению школьной документации
	Зам.директора по УВР

	Сентябрь
	1.Анализ рабочих программ на 2019- 2020 учебный  год.
	Зам.директора по УВР, методист

	Октябрь
	1.О наблюдении  за обучающимися  1, 5, 10-х классов в адапционный период (посещение занятий и внеклассных мероприятий, тестирование, проведение вводных  контрольных работ и т.п.)
2. Адаптация обучающимися  1, 5, 10-х классов
	Зам.директора по УВР, кл.руководит.1,5,10 кл, методист, педагог-психолог

	
	2.О посещаемости учебных занятий обучающимися 5-11 кл, (выполнение всеобуча)
	Зам.директора по УВР

	Ноябрь
	1.О выполнении требований к ведению школьной документации. Итоги внутришкольного контроля по проверке школьной документации (журналов элективных  курсов,  личных дел, журналов учета успеваемости обучающихся, находящихся на домашнем обучении)
	Зам.директора по УВР

	
	2.О выполнении календарно-тематического планирования  материала  за 1 четверть.
	Руководители ШМО

	Январь
	1.Об итогах промежуточной аттестации обучающихся за полугодие (успеваемость, качество, степень обученность по предметам)
	Руководители ШМО

	
	2.О выполнении календарно-тематического планирования  материала  за 1 четверть.
	Руководители ШМО

	Февраль
	1.О  ходе подготовки  к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.
	Зам.директора по УВР

	Март
	Итоги тренировочных контрольных работ в 9, 11 классах
	Зам.директора по УВР

	Апрель
	1.Ознакомление с нормативными документами по итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов
	Зам.директора по УВР

	
	2.О  проведении ВПР в 4-8, 10-11 классах
	Зам.директора по УВР

	Май
	1.О выполнении календарно-тематического планирования  материала  за год
	Зам.директора по УВР

Руководители ШМО

	
	1. Анализ ВПР в 4-8, 10-11 классах
	


План работы по реализации ФГОС второго поколения
Задачи:

1. Реализация ФГОС второго поколения в соответствии с нормативными документами. 

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС второго поколения в течение учебного года. 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат 

	6. Организационное обеспечение

	1
	Организация участия в семинарах-совещаниях районного и регионального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в т.ч. и виртуальных.
	В теч. года 
	Методист 
	Повышение квалификации 

	2
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО:

- о промежуточных итогах реализации независимой экспертизы (ВПР) в 4- 7,11 классах.
	 Август

   

	Зам.директора по УВР, методист
	Протокол, план ликвидации пробелов знаний

	3
	Мониторинг результатов освоения ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО:

· входная диагностика обучающихся 1-х классов;

· входные контрольные работы,

· ВПР – 2020,

· Промежуточная аттестация
	Октябрь

Апрель

Май 
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Анализ результатов  для планирования работы в 2020-2021 уч. году

	4
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Первая неделя сентября
	Заместитель директора по ВР
	утвержденное расписание занятий 

	5
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь 
	 Заместитель директора по АХЧ
	План-график использования техники, 

	2.Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Заместители директора, методист
	Информация для стендов, совещаний, пед. советов

	2.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и Основных образовательных программах  
	В теч.года 
	Директор
	Реализация регламента в соответствии с Уставом ОУ

	3
	Внесение изменений в Основные образовательные программы НОО, ООО и СОО


	По мере необходимости
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции

	3. Финансово-экономическое обеспечение

	1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1- 8 классов
	До 3 сентября
	библиотекарь, учителя
	Информация

	2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение 

года
	администрация
	План

	4.Кадровое обеспечение

	1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2019-2020учебный год
	Август 
	Директор
	Штатное расписание

	2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2020 год и перспективу
	Сентябрь
март 
	Директор, заместитель директора по УВР
	План работы по заполнению выявленных вакансий

	3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь январь 
	методист
	Заявка

	4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2019-2020 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО:
	 Сентябрь
	Директор, гл. бухгалтер
	Тарификация  на учебный год.

	5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	 Методист 
	Предложения в план-график повышения квалификации

	5.Информационное обеспечение

	1.
	Организация взаимодействия учителей всех ступеней обучения  по обсуждению вопросов ФГОС НОО, ФГОС ООО обмену опытом в т.ч. сетевое
	По плану ШМО 
	Руководители ШМО 
	анализ возникающих проблем, 

	2.
	Сопровождение разделов  сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежемесячно
	Администратор сайта  
	Обновленная на сайте информация

	3.
	  Проведение родительских собраний 

- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе; 

- помощь родителей в организации проектной деятельности;

- мониторинг планируемых результатов обучения, 

  Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	 октябрь

 декабрь

   май 

Апрель-май 
	Зам. директора по УВР,  педагог-психолог, кл. руководители
	Протоколы родительских собраний

	4
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Зам.директора, педагог-психолог, учителя 1-х классов
	 Оказание помощи 

	5
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	По графику работы  
	библиотекарь, зав.кабинетом информатики, учителя
	Журнал посещений

	6.Методическое обеспечение

	1.
	Проведение методических дней:

· «Современный урок с позиций формирования УУД» (учет результатов ВПР).

· Обмен опытом (круглый стол) Профессиональное развитие педагога как условие повышения качества обучения  (по результатам внедрения цифровых технологий)
	Раз в четверть
	методист, руководители ШМО
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки

	2.
	Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года. 
Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 1 класса к освоению ООП НОО
	сентябрь
	Руководители предметных ШМО
	Банк диагностик

	3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

 
	По графику ВШК
	Зам. директора, методист руководители ШМО
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС  в школе:

· анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;

· подготовка материалов для публичного отчета
	В теч. года 

 

 
	методист руководители ШМО, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей. 


План работы

по внедрению ФГОС НОО  детей с ограниченными возможностями здоровья 

Задачи:

1. Реализация ФГОС детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с нормативными документами. 

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии в течение учебного года. 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Диагностика, выявление детей с ОВЗ
	Сентябрь
	 Мед. работник, зам .директора по УВР, ПМПк
	Справка 

	2
	Ознакомление с результатами диагностики
	Сентябрь
	 Мед. работник,  педагог- психолог, ПМПк
	План работы

	3
	Формирование  школьного  компьютерного банка детей  с  ОВЗ
	Сентябрь
	Системный администратор
	Банк 

	4
	Определение уровня и своевременности проведения индивидуальных занятий с  обучающимися
	Сентябрь
	Зам. директора  по  УВР
	План работы

	5
	Организация досуга и кружковой деятельности
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, кл .рук.
	План работы

	6
	Организация встреч учителей и специалистов школы с родителями
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, педагог- психолог,  кл .руководители
	Коррекционная работа

	8
	Индивидуальное консультирование педагогов-предметников (цель: индивидуально-личностный подход при работе с детьми с ОВЗ)
	Октябрь
	Мед .работник, педагог-психолог
	

	9
	Отслеживание прохождения   учебных  программ 
	В  течение  года
	 Зам. директора по УВР;


	Справка 

	10
	Встреча с родителями, консультации
	Ноябрь, апрель
	Педагог- психолог, 
	Коррекционная работа

	11
	Усвоение образовательных программ детьми с ОВЗ, в том числе занимающимися на  индивидуальном обучении
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР;

 
	Справка 

	12
	Выявление отставания в прохождении учебных программ
	Март
	Зам. директора по УВР;
	Справка 

	13
	Предварительная заявка на организацию летнего - оздоровительного отдыха
	Апрель
	Зам .директора по ВР
	

	14
	Мониторинг состояния здоровья
	Март-апрель
	Мед .работник, педагог- психолог, ПМПк.

 
	Коррекционная работа


	15
	Отслеживание динамики состояния здоровья детей данной категории
	Май
	
	

	16
	Организация дополнительных занятий детей с ОВЗ
	 В течение года
	Зам. директора по УВР., учителя- предметники
	

	17
	Формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни  (Беседы, семинары)
	В  течение  года
	Учащиеся, их родители, педагоги 
	

	18
	Формирование толерантного отношения в обществе к проблемам детей  с  ОВЗ
	В  течение  года
	Кл.  рук., педагоги, специалисты, общественность
	

	19
	Пропаганда возможностей и достижений детей с ОВЗ: выставки художественного творчества; организация смотров-конкурсов 
	В  течение  года
	Зам. директора по ВР, кл. руководители 
	


План работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к обучению

Задачи:
1. Выявить  обучающихся, составляющих «группу риска» на текущий учебный год.
2. Изучить особенности  обучающихся, имеющих низкую мотивацию к процессу обучения, причины их отставания в учебе и слабой мотивации. 
3. Формировать ответственное отношение обучающихся к учебному труду
4. Создать  комфортные условия для работы учащихся, имеющих низкую мотивацию.
5. Организовать отбор педагогических технологий, в том числе и цифровых, для организации учебного процесса  и повышения  мотивации к процессу обучения.          
	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	1.Информационно – аналитическая деятельность
Задачи: Определение фактического уровня знаний детей. Выявление в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации и определение путей их ликвидации.

	1.
	Формирование банка данных учащихся, составляющих «группу риска» по результатам промежуточной аттестации и ВПР и входных контрольных работ.


	Сентябрь,

октябрь 
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог
	Банк 

	2.
	Составление индивидуальных маршрутов образовательной деятельности
	сентябрь 
	Кл. руководители, учителя - предметники
	Индивидуальный план 

	3.
	Проведение заседаний ШМО по вопросу создания условий для успешности обучения учащихся данной категории
	В соответствии с планом работы ШМО
	Руководители ШМО
	Протокол или сценарий

	4.
	Организация системы дополнительных занятий с учащимися данной категории
	В течение учебного года
	Кл. руководители, учителя - предметники
	Расписание 

	2.Организационно – исполнительская деятельность (педагогическая деятельность)
Задача: организация помощи, обеспечивающей успешность учащихся в учебной деятельности.

	1.
	Организация контроля посещаемости учащимися уроков, мероприятий и дополнительных занятий.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, социальный педагог
	Справка 

	2.
	Организация индивидуальных бесед с обучающимися по выявлению затруднений, препятствующих усвоению учебного материала .Установление причин отставания  слабоуспевающих. 
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, кл. руков., педагог-психолог
	Корректировка  работы 

	3.
	Обеспечение дифференцированного подхода при организации контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР
	Справка 

	4.
	Организация малых педагогических советов с целью выявлению проблем неуспеваемости и определения перспектив работы
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР
	Коррективы в планы

	5.
	Посещение уроков учителей – предметников для изучения работы учителя на уроке с учениками «группы риска»
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, методист
	Справка

	6.
	Организация контроля  накопляемости отметок и отработкой материала, а также неудовлетворительных отметок по итогам контрольных  работ и текущего материала учащихся
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР
	Справка

	3.Мотивационно – целевая деятельность (организация деятельности обучающихся)
Задачи:  Контроль организации рабочего места в учебное время. Создание комфортных условий на уроке и в системе дополнительного образования.

	1.
	Организация обеспечения учащихся алгоритмом:

· выполнения письменных заданий, как индивидуальных, так и общих классных;

· работы с книгой по заданию учителя;

· устного ответа.
	В течение учебного года


	учителя - предметники
	

	2.
	Организация обеспечения возможности выполнения домашних заданий в рамках индивидуальных занятий
	
	учителя - предметники
	

	3.
	Организация обеспечения обучающихся учебными принадлежностями, необходимыми для работы на уроке (через классных руководителей, возможности учебных кабинетов)
	
	классные руководители, учителя - предметники
	

	4.
	Организация привлечения обучающихся к участию в общешкольных и обще классных мероприятиях.
	
	классные руководители
	

	5.
	Организация доступа к Иетернет-ресурсам
	
	учителя - предметники
	

	4.Контрольно – диагностическая деятельность. (Психолого – педагогическое сопровождение)

Задача: обеспечение индивидуального подхода к каждому учащемуся. Консультирование родителей.

	1.
	Организация индивидуальных консультаций для родителей (лиц их замещающих). Установление причин отставания  слабоуспевающих обучающихся.
	В течение учебного года

В течение года
	Педагог-психолог 
	Коррекционная  работа 

	2.
	Организация тематических родительских собраний по проблемам:

· психологические и возрастные особенности учащихся;

· общение с учащимися с учетом индивидуальной психологии детей;

· ответственность родителей за воспитание и обучение детей.
	
	Классные руководители,

Педагог-психолог
	Протокол 

	3.
	Организация выявления уровня психологического комфорта обучающихся в ученическом коллективе
	
	Педагог-психолог
	Справка

	4.
	Организация работы по определению профессиональной ориентации обучающихся данной категории
	
	Кл. руководитель

Педагог-психолог
	

	5
	 Организация тематического  контроля «Система выполнения домашних заданий обучающимися «группы риска»
	
	Зам.директора по УВР
	Справка

	5.Регулирующая деятельность (Работа с родителями (законными представителями).

Задачи: осуществление взаимодействия между семьей и школой с целью организации совместных действий для решения проблемы успешности обучения учащихся.

	1.
	Организация индивидуальной работы с родителями по устранению причин неуспеваемости и прогулов учащихся.
	По мере необходимости
	Педагог-психолог, классный руководитель
	Сценарий 

	2.
	Организация встречи родителей с учителями – предметниками в рамках проведения дня открытых дверей.
	март
	классные руководители
	Педагог-психолог

	3.
	Подготовка и проведение «советов профилактики» с приглашением родителей (законных представителей) неуспевающих учащихся.
	По плану работы соц. педагог
	зам. директора по УВР, социальный педагог
	Протокол 

	4.
	Привлечение Управляющего  совета  к сотрудничеству с педагогическим коллективом школы по решению проблем обучения и воспитания обучающихся.


	В течение учебного года
	классные руководители, председатели род. комитетов.
	


План работы с одаренными обучающимися  и обучающимися, 

имеющими высокую мотивацию к обучению

Цель: Создание на уровне образовательного учреждения условий для выявления, комплексного развития и поддержки одаренных и высокоинтеллектуальных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.
Задачи
1. Выявление и развитие у детей творческих способностей и интереса к научной, проектной, исследовательской деятельности.
2. Построение целостной системы работы с одаренными детьми в рамках школы.
3. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
4. Объединение усилий педагогов для работы с детьми, склонными к учебно-исследовательской и творческой работе.
5. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах. 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.Информационно – аналитическая деятельность
Задачи: Определение фактического уровня знаний и наклонностей обучающихся.

	1.
	Сбор информации о направленности интересов школьников 5-11х классов через беседы, анкетирование, диагностирование. Формирование банка данных одаренных обучающихся и обучающихся, имеющих высокую мотивацию к обучению
	Сентябрь,

октябрь 
	Зам. директора по УВР,  ВР, педагог-психолог
	Банк 

	2.
	Составление индивидуальных учебных планов для одаренных детей
	сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	Индивидуальный план 

	3.
	Проведение заседаний ШМО по вопросу создания условий развития  обучающихся данной категории
	В соответствии с планом работы ШМО
	Руководители ШМО
	Протокол 

	4.
	Организация системы внеурочной деятельности и дополнительного образования обучающихся данной категории
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	Расписание 


	2.Организационно – исполнительская деятельность (педагогическая деятельность)
Задача: Построение целостной системы работы с одаренными детьми в рамках школы и социума.

	1
	Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, секции.
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор
	Корректировка планов и расписаний

	2
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми.
	В течение учебного года
	Системный организатор
	

	3
	Проведение педагогических советов, заседаний ШМО классных руководителей.  
	По плану воспитательной работы
	Зам. директора по ВР, методист 
	Протоколы 

	4
	Организация контроля проведения кружков по интересам и предметных ,спортивных секций.
	В течение учебного года
	зам. директора по ВР
	Справка 

	5
	Включить в план внеурочной деятельности или дополнительного образования кружок по робототехнике, чтобы развивать навыки раннего программирования
	Август
	Зам. директора по УВР, ВР
	списки

	6
	Организация  проектно  – исследовательской работы научного общества учащихся
	В течение учебного года
	Методист,

руководители ШМО
	

	7
	Организация проведения Круглого стола «Подготовка школьников к предметным олимпиадам»
	В течение учебного года
	Методист,

руководители ШМО
	


	8
	Организация проведения Мастер – классов 

по подготовке к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников
	В течение учебного года
	Методист,

руководители ШМО
	

	
	по  проектной деятельности.
	В течение учебного года
	Методист,

руководители ШМО
	

	3.Мотивационно – целевая деятельность (организация деятельности обучающихся)
Задачи:  Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.  

	1
	Организация участия во Всероссийском проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, который развивает интерес школьников к программированию
	В течение года
	Учитель информатики
	Мониторинг  участия 

	2
	Провести уроки по раннему программированию с использованием онлайн-тренажеров
	В течение года
	Учитель информатики
	Мониторинг  участия

	3
	Организация участия в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности среди детей и подростков «Сетевичок» сетевичок.рф
	В течение года
	Учитель информатики, зам. по ВР
	Мониторинг  участия


	4
	Использовать при организации учебно-воспитательного процесса материалы: ЕК ЦОР - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru/);

ФЦИОР - Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/), портал популяризации культурного наследия и традиций народов России "Культура.РФ" (адрес доступа: https://www.mkrf.ru), портал поддержки программ исторического просвещения (адрес доступа: http://portal.historyrussia.org) и другие
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители,

руководители кружков
	

	5
	Организация участия обучающихся в онлайн-олимпиадах различной предметной направленности.
	В течение года
	Учителя-предметники,
	Мониторинг  участия

	6
	Организация проведения уроков предметной области «Технология» на базе мобильного технопарка «Кванториум»,   предприятий.
	После открытия  По графику
	Зам. директора по УВР, ВР, 

Учителя-предметники,
	Выездные мероприятия 

	7
	Организация участия в открытых онлайн-уроках финансовой грамотности.
	В течение года
	классные руководители, методист 
	Мониторинг  участия

	8
	Организация проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с 5-11 классов 
	октябрь
	Методист, учителя-предметники
	Участие в олимпиаде 

	
	Организация участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников с 7-11 классов 
	ноябрь-декабрь
	Методист, учителя-предметники
	

	
	Организация участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады
	февраль
	Методист, учителя-предметники
	

	9
	Организация проведение школьного этапа олимпиады младших школьников «Юниор»
	январь
	Методист, учителя-предметники
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в муниципальном этапе  олимпиады младших школьников «Юниор»
	февраль
	Методист, учителя-предметники
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в региональном этапе олимпиады младших школьников «Юниор»
	март
	Методист, учителя-предметники
	Мониторинг  участия

	10
	Организация проведение классного тура конкурса юных чтецов «Живая классика» 
	январь
	учителя литературы
	Мониторинг  участия

	
	Организация проведения школьного тура конкурса юных чтецов «Живая классика» 
	февраль
	Зам. директора по ВР, учителя литературы
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в муниципальном туре конкурса юных чтецов «Живая классика»
	февраль
	Зам. директора по ВР, учителя литературы
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в региональном туре конкурса юных чтецов «Живая классика»
	февраль
	Зам. директора по ВР, учителя литературы
	Мониторинг  участия

	11
	Организация проведения школьной ученической научно-практической конференции «Шаг в будущее» 5-11 класс 
	март
	Методист, учителя-предметники
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в муниципальной  ученической научно-практической конференции «Шаг в будущее» 
	март
	Методист, учителя-предметники
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в региональной ученической научно-практической конференции «Шаг в будущее» 
	апрель
	Методист, учителя-предметники
	Мониторинг  участия

	12
	Участие в межрайонной конференции «На пути к открытиям»  в региональной конференции «На пути к открытиям»
	По плану
	Методист, учителя- предметники
	Мониторинг  участия

	13
	Организация и проведение Всероссийских и Международных интеллектуальных конкурсов на 2019-2020 учебный год: "Русский медвежонок","Кит" ,"Человек и природа", "Кенгуру–математика для всех", «Эрудит»
	По плану 
	Методист, учителя- предметники, учителя начальных классов
	Мониторинг  участия

	14
	Организация проведения школьного этапа  Креатив-фестиваля "Надежда»
	февраль
	Методист, учителя начальных классов
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в муниципальном этапе  Креатив-фестиваля "Надежда»
	март
	Методист, учителя начальных классов
	Мониторинг  участия

	
	Организация участия в региональном этапе  Креатив-фестиваля "Надежда»
	апрель
	Методист, учителя начальных классов
	Мониторинг  участия

	15
	Организация участия в конкурсах «Пегас», «Золотое руно», в конкурсах сочинений на различную тематику.
	Согласно графику
	Методист, учителя
	Мониторинг  участия

	16
	Организация проведения конкурс «Портфолио» обучающегося
	Согласно графику
	Методист, руководители ШМО
	Мониторинг  участия

	17
	 Организация проведения конкурса ученических проектов
	Согласно графику
	Методист, руководители ШМО
	Мониторинг  участия

	18
	Организация работы НОУ «Эрудит»


	В течение года
	Методист, руководители ШМО
	Мониторинг  участия

	19
	Организация участия в творческих конкурсах, фестивалях  различного уровня
	По плану РОО
	Зам. директора по ВР
	Мониторинг  участия

	20
	Организация участия в спортивных конкурсах и соревнованиях  различного уровня
	Согласно  положениям
	Зам. директора по ВР
	Мониторинг  участия

	3.Контрольно – диагностическая деятельность. (Психолого – педагогическое сопровождение)

Задача: обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся. Консультирование родителей

	1
	Организация индивидуальных консультаций для родителей  (лиц их замещающих)..
	В течение учебного года

В течение года
	Педагог-психолог 
	Сценарий 

	2
	Организация тематических родительских собраний по проблемам:

· психологические и возрастные особенности обучающихся;

· развитие творческих способностей обучающихся.
	
	Классные руководители,

Педагог-психолог
	Протокол 

	3
	Организация выявления уровня психологического комфорта обучающихся в творческом  коллективе
	
	Педагог-психолог
	Справка

	4
	Организация работы по определению профессиональной ориентации обучающихся данной категории
	
	Кл. руководитель

Педагог-психолог
	Мониторинг  

	4.Регулирующая деятельность (Работа с родителями (законными представителями).

Задачи: осуществление взаимодействия между семьей и школой с целью организации совместных действий по развитию творческих задатков обучающихся.

	1
	Организация встречи родителей с творческими ученическими коллективами  в рамках проведения дня открытых дверей.
	март
	Зам. директора по ВР,  классные руководители
	Мониторинг  участия

	2
	Привлечение Управляющего  совета  к сотрудничеству с педагогическим коллективом школы по организации внеурочной работы и проведения внеклассных мероприятий


	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, классные руководители, председатели род. комитетов.
	


План подготовки к проведению Государственной (итоговой) аттестации – 2020

Задачи: 

1. Обеспечение единых подходов к организации подготовки выпускников 9 и 11 классов в государственной итоговой аттестации, направленных на получение качественного образования. 
2. Создание   условий для успешной подготовки  учащихся и прохождению ими государственной (итоговой) аттестации
	№
	Содержание работы 
	Сроки
	Ответственный
	Результатт

	1. Нормативно-правовое, инструктивное обеспечение

	1
	Обзор и систематизация федеральных, ведомственных, региональных нормативных правовых документов по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (далее – ГИА)
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР
	Сайт школы, стенды, совещания

	2
	Приведение локальной нормативно-правовой документации, регламентирующей подготовку и проведение ГИА в школе  в соответствие с федеральными нормативными правовыми документами, ведомственными приказами, приказами Департамента образования Тюменской  области 
	По 

необходимости
	
	

	3
	Изучение нормативно-правовой базы проведения ГИА: - на инструктивно-методических совещаниях, классных часах, родительских собраниях выпускников 9, 11 классов. 
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР, классные руководители, педагог-психолог
	Протокол 

	4
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих подготовку и проведение ГИА: 

- анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ, определение задач на следующий учебный год; 

- допуск обучающихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации
	Август

май
	Зам.  директора по УВР
	

	5
	Ознакомление обучающихся 9, 11 классов 

с Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования в 2019-2020 учебном году, 

с Положением о формах и порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования в 2019-2020 учебном году, инструкциями, экзаменационными бланками и правилами их заполнения
	Октябрь,

январь
	Зам.  директора по УВР, классные руководители
	Сайт школы, стенд,

Протокол 

	6
	Доведение до выпускников 11 классов сроков проведения тренировочного сочинения, основного и дополнительного сроков ЕГЭ; сроков ознакомления с результатами ЕГЭ; подачи апелляций и их рассмотрения, мест подачи апелляций. 

Ознакомление выпускников с документами, определяющими структуру и содержание КИМ ЕГЭ 2020 г.; с открытым банком заданий ЕГЭ, правилами заполнения бланков и технологией проведения ЕГЭ; предупреждение о мерах ответственности за его нарушение
	Октябрь-май
	Зам.  директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники
	Реестр под роспись

	7
	Издание приказов: 

· о проведении итогового сочинения в 11 классах (допуск к ЕГЭ); 

· о проведении тренировочных и диагностических работ в форме ОГЭ и ЕГЭ; 

· о внесении данных об участниках ГИА 9, 11 классов в региональную информационную систему (далее – РИС); 

· об участии в региональных пробных экзаменах в форме ОГЭ и ЕГЭ; 

· о допуске обучающихся 9, 11 классов к ГИА; 

· об участии обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования в государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ; 

· о назначении уполномоченных представителей школы, ответственных за доставку выпускников в ППЭ; 
· о выдаче уведомлений на ОГЭ и ЕГЭ; 

· о порядке ознакомления с результатами ОГЭ и ЕГЭ. 
	Ноябрь

В течение года

В течение года

Апрель 

Май

Май

Май

Май


	Директор школы
	Сайт школы,

стенд

Реестр под роспись

	8
	Проведение инструктивно-методических совещаний при заместителе директора школы  по учебно-воспитательной работе по вопросам контроля учебной деятельности по подготовке к ГИА, 
	Ежемесячно
	Зам.  директора по УВР
	

	9
	Доведение до выпускников 9 классов сроков проведения основного и дополнительного этапов ОГЭ; сроков ознакомления с результатами ОГЭ; подачи апелляций и их рассмотрения, мест подачи апелляций. 

Ознакомление выпускников с документами, определяющими структуру и содержание КИМ ОГЭ 2019 г.; с открытым банком заданий ОГЭ, правилами заполнения бланков и технологией проведения ОГЭ; предупреждение о мерах ответственности за его нарушение
	Октябрь-май
	Зам.  директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники
	Сайт школы,

стенд

Реестр под роспись

	10
	Проведение накануне дня проведения экзамена инструктажа с сопровождающими на ОГЭ и ЕГЭ о порядке действий в день проведения экзамена и контроле соблюдения участниками правил и регламента проведения экзаменов 
	По графику проведения ОГЭ и ЕГЭ
	классные руководители, учителя-предметники
	Реестр под роспись

	2. Организационная деятельность

	1
	Оформление информационного стенда по государственной  (итоговой)  аттестации  и его регулярное обновление
	  Ноябрь 

В течение года
	  Администрация

	

	2
	Обновление страницы с материалами по вопросам ЕГЭ, ОГЭ на сайте школы
	В течение года
	Системный администратор 
	

	3
	Формирование банка педагогического опыта, в т.ч. в онлайн-режиме  по подготовке к государственной итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов
	В течение

года  
	Зам.  директора по УВР, методист,

руководители ШМО
	Банк данных

	4
	Приём и регистрация заявлений от выпускников 11 классов на участие в итоговом сочинении в декабре 2018 года. 

Приём и регистрация заявлений от выпускников 9, 11 классов государственной итоговой аттестации в 2019 году 
	Сентябрь (первично) 

До 1 февраля
(уточнение)
	Зам.  директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники
	База данных 

	5
	Составление и утверждение плана индивидуальных и групповых консультаций для обучающихся 9, 11 классов по подготовке к государственной итоговой аттестации 

	Сентябрь декабрь апрель 
	Зам.  директора по УВР
	Расписание 

	6
	Выполнение графика проведения тренировочных работ в 9 классах и диагностических работ в 11 классах 
	График  отдела образования
	Зам.  директора по УВР
	

	7
	Включение в Планы работы учителей вопросов по подготовке кадет к государственной итоговой аттестации в 2020 году
	сентябрь
	Руководители ШМО


	Рабочие программы

	8
	Формирование и ведение электронной базы данных об участниках ОГЭ/ ЕГЭ в 2019 году 
	До 1 февраля
	Системный администратор, Зам.  директора по УВР
	База данных 

	9
	Направление преподавателей на курсы по подготовке экспертов ОГЭ/ ЕГЭ, в т.ч. и дистанционных
	Согласно плану
	методист
	Сертификаты 

	10
	Продолжить работу по использовании при подготовке к Государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ и ОГЭ ЭОР (электронные образовательные ресурсы.
	В течение года
	Учителя-предметники,
	

	11
	Организовать проблемные группы учителей по разбору новых КИМ для подготовки учащихся к ГИА 
	Декабрь
	Руководители ШМО
	Банк  материалов 

	3.Обеспечение качества результатов, мониторинга ГИА

	1
	Проведение совещаний при заместителе директора  по учебно-воспитательной работе о выполнении плана индивидуальной работы с обучающимися 9, 11 классов по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ в 2019-2020 учебном году, 
	Ежемесячно
	Зам.  директора по УВР
	Протокол 

	2
	Организация контроля учебной нагрузки обучающихся 9 и 11 классов 
	В течение года
	Зам.  директора по УВР

	Справка 



	3
	Проведение и анализ результатов входных контрольных работ по русскому языку, математике, другим предметам по выбору в 9,11 классах 
	Сентябрь
	
	

	4
	Организация проведения тренировочных работ в форме ОГЭ и диагностических работ в форме ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору в 9,11 классах 
	по  отдельному графику
	
	

	5
	Организация мониторинга выполнения учебных планов и программ в 9,11 классах; 

контроль обеспечения объективности оценки знаний выпускников при выставлении четвертных (полугодовых), годовых отметок классах, полугодий в 9,11 классах
	По итогам каждой четверти
	Зам.  директора по УВР
Руководители ШМО
	Справка 



	6
	Составление учителями диагностических карт уровня подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, математике и предметам по выбору на основе обобщенного плана КИМа.
	Октябрь - май
	Учителя-предметники
	Диагностика 

	7
	Мониторинг результатов тренировочных работ в форме ОГЭ и диагностических работ в форме ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору в 9,11 классах в рамках подготовки к ГИА 2020 с обсуждением результатов на заседаниях ШМО 
	В течение учебного года
	Методист, Руководители ШМО
	Протокол 

	8
	Организация контроля посещаемости обучающихся  9, 11 классов занятий по подготовке к ГИА 
	В течение учебного года
	Классные руководители


	

	9
	Посещение уроков в выпускных классах с целью анализа деятельности преподавателей по созданию необходимых условий по подготовке
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР
Руководители ШМО
	Справка 



	10
	Персональный контроль подготовки обучающихся группы «Риска» к сдаче экзаменов 
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР

	Справка 



	11
	Проведение и анализ промежуточной аттестации в 9,11 классах 
	Декабрь
	Зам.  директора по УВР

	Совещание при зам.  директора по УВР


	12
	Организация индивидуальных и групповых консультаций выпускников по предметам к государственной итоговой аттестации по утверждённому графику 
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР, учителя-предметники

	

	13
	Проведение классных собраний с повесткой «Особенности проведения государственной итоговой аттестации в 2020 году» 
	В первом полугодии
	классные руководители
	протокол

	14
	Подача выпускниками заявлений на участие в ГИА; регистрация заявлений, занесение в электронную базу данных 
	До 1 февраля
	Ответственный за формирование базы данных ГИА
	База данных

	15
	Ознакомление выпускников 9, 11 классов с результатами ОГЭ и ЕГЭ 
	Июнь
	Зам.  директора по УВР
	Протокол результатов 

	16
	Организация использования Интернет сайтов при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
	В течение учебного года
	учителя-предметники
	

	4. Психолого-педагогическое обеспечение

	1
	Групповые занятия с обучающимися по программе психологической подготовки к ГИА 
	Январь-май
	Педагог-психолог
	График 

	2
	Групповые занятия с обучающимися по развитию навыков психоэмоциональной саморегуляции «Способы снятия нервно-психического напряжения» 
	В течение года 
	Педагог-психолог
	График 

	3
	Индивидуальное консультирование выпускников  
	В течение года 
	Педагог-психолог
	

	4
	Индивидуальное консультирование педагогов 
	В течение года 
	Педагог-психолог
	

	5
	Информирование родителей на родительских собраниях о Порядке проведения ГИА в 2020 году 

Тематика родительских собраний:

· Нормативно-правовая база государственной (итоговой) аттестации.

· Психологические  особенности  подготовки к ГИА в новой форме;

· О порядке подготовки и проведения ГИА в формате ОГЭ (нормативные документы, КИМы,  сайты, правила поведения на экзамене и т.д.),
· О порядке подготовки и проведения ЕГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты, правила поведения на экзамене).

	В течение года
	Классные руководители 


	Протокол 

	5. Информационно-аналитическое обеспечение

	1
	Ознакомление участников образовательного процесса с нормативными правовыми документами Министерства образования и науки РФ, Рособрнадзора, регламентирующими порядок проведения государственной итоговой аттестации, локальными актами Департамента образования Тюменской области  
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР
	Протокол 

	2
	Организация информирования педагогического коллектива о ходе мониторинга подготовки выпускников 9, 11 классов 
	В течение года 
	Зам.  директора по УВР
	

	3
	Информационное наполнение сайта школы по вопросам подготовки к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. Оформление информационных стендов в учебных кабинетах «Государственная итоговая аттестация 2020» 
	сентябрь-май
	Системный администратор,

учителя-предметники
	

	4
	Подготовка отчетных, информационных, методических материалов по анализу результатов тренировочных, диагностических работ, пробных экзаменов, экзаменов в форме ОГЭ/ ЕГЭ 
	В течение учебного года
	Зам.  директора по УВР
	справка

	5
	Ознакомление родителей (законных представителей) с результатами тренировочных, диагностических работ, индивидуальной траекторией подготовки к экзаменам, рекомендациями преподавателей 
	По мере получения результатов работ
	Зам.  директора по УВР
	Листы  ознакомления 

	6
	Анализ выполнения Плана подготовки к ГИА, выявление положительного опыта подготовки к ГИА, анализ результатов государственной итоговой аттестации -2020, постановка задач на новый учебный год на стартовом педсовете 
	Август
	Зам.  директора по УВР
	справка


План работы по  предпрофильному и  профильному  обучению

Цель: проведение системного предпрофильного, и  профильного  обучения в школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся в отношении профилирующих направлений будущего обучения.

Задачи:
1. Оказать  обучающимся помощь в осмыслении и оценке их образовательных интересов и возможностей.

2. Обеспечить  обучающихся информацией о возможных путях продолжения образования.

3. Обеспечить  информационное, научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению.

4. Обеспечить развитие познавательных интересов, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности.

5. Формировать  способности принимать адекватное решение о выборе направления дальнейшего образования.

6. Ориентировать обучающихся  не только на усвоение знаний, но и на развитие мышления, выработку практических навыков и повышение роли самообразовательной работы обучающихся.

7. Формировать  у обучающихся конкурентоспособность в плане поступления в выбранные ими учебные заведения.
	№
	Содержание работы 
	Сроки
	Ответственный

	Информационно-аналитическая деятельность

	1
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11-х классов 
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, классные руководители выпускных классов

	2
	Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильного обучения. Обновление его содержания. 
	постоянно
	заместитель директора по УВР

	3
	Мониторинг по предпрофильной подготовке и профильному обучению в 8-11-ых классах 
	январь, май
	заместитель директора по УВР классные руководители

	4
	Размещение информации об организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОУ на сайте. 
	в течение года
	Системный администратор

	5
	Информирование о ходе работы  по вопросам профориентации на совещании при директоре
	октябрь
	заместитель директора по УВР

	Организационно–методическая работа

	1
	Изучение нормативной документации РФ, ОУ по вопросам введения предпрофильной подготовки и профильного обучения

· совещание при директоре;

· инструктивно – методическое совещания;

· классные часы для учащихся 8-9-10-11 классов;

· родительские собрания  в 8-9-10-11 классах.
	август
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов через издание системы приказов по школе в 2019 – 2020 учебном году:

- по организации предметно – ориентированных и межпредметных элективных курсов в 8 – 9 классах;

- по организации предметных и элективных курсов в 10 – 11 классах;

- об утверждении программ предметных и элективных курсов
	Август. 
	 Директор школы

 Зам. директора по  УВР 



	3
	Создание банка данных элективных курсов и курсов по предпрофильной подготовке. Работа над разработкой программ курсов на следующий учебный год.
	. ноябрь-март
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	4
	Внутренняя экспертиза и утверждение рабочих программ курсов по выбору для обучающихся 9 -11 классов. Проверка тематического планирования учебных программ предпрофильной подготовки и профильного обучения на 2019-2020 учебный год
	сентябрь
	заместитель директора по УВР

	5
	Составление расписания проведения курсов по предпрофильной подготовке и элективных курсов
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	6
	Мониторинг курсов по выбору
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	7
	Построение рейтинга выпускников основной школы (выявление уровня готовности будущих десятиклассников к обучению в профильных классах) 
	апрель-май
	заместитель директора по УВР

	8
	Подведение итогов предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОУ в 2019-2020 уч. году. Осуществление планирования на 2020-2021 учебный год
	май-июнь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	6
	Взаимодействие ОУ с учреждениями, предприятиями района по вопросам профориентационной работы с учащимися
	в течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	10
	Оформление и регулярное обновление материалов стенда «Куда пойти учиться»
	В течение  учебного года
	Зам. директора по ВР 

	11
	Составление графика контроля за посещаемостью предметных и элективных курсов
	Сентябрь Январь
	Зам. директора по УВР 

	Работа с педагогическими кадрами.

	1
	Собеседование с классными руководителями 8-11-х классов по планированию профориентационной работы. 
	август
	заместитель директора по ВР

	2
	Сбор информации и обновление стенда по профориентации «Твой выбор»
	в течение года
	заместитель директора по УВР

	3
	Проведение и индивидуальных консультаций для педагогов по подготовке программ элективных курсов и курсов по предпрофильной подготовке
	март
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	4
	Организация взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации. 
	в течение года
	заместитель директора по ВР

	5
	Семинар – практикум для учителей, работающих в классах предпрофильной подготовки «Обучение школьников навыкам исследовательской деятельности»
	Ноябрь.
	методист

	Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1
	Индивидуальные консультации для родителей (законных представителей) по вопросам профориентации
	в течение года
	заместитель директора по УВР, ВР

	2
	Встречи руководителей предприятий, профессиональных учебных заведений, с родителями на собраниях
	Февраль-март
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	3
	Родительское собрание «Предпрофильная и профильная подготовка в школе»
	октябрь
	Зам. директора по УВР, ВР

	Работа с учащимися

	1
	Презентация программ элективных курсов
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР 

	2
	Занятия в рамках курса предпрофильной подготовки «Знакомство с портфолио, начало оформления и формирования» Заполнение титульного листа, листа самоанализа начала года.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, методист

	3
	Организация экскурсий на предприятия и организации района, в учебные заведения. Посещение «Дней Открытых Дверей» учебных заведений
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	4
	Индивидуальные консультации психолога по выбору профессии, тренинги психолога по теме «Моя будущая профессия»
	В течение года.
	Педагог-психолог 

	5
	Использование информационных технологий и ресурсов Интернет в профориентационной работе
	в течение года
	учителя информатики

	6
	Организация предпрофильных и элективных курсов в 2020-2021 учебном году
	апрель-май
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	7
	Выбор экзаменов выпускниками основной школы в соответствие с профилем
	октябрь-февраль
	заместитель директора по УВР, классные руководители

	8
	Организация встреч для обучающихся 9 – 11 классов с представителями центра занятости
	в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	9
	Анкетирование обучающихся 8-11 классов
	март-апрель
	педагог-психолог, классные руководители

	10
	Мониторинг 

( уровень обученности учащихся старших классов 

( материально-технической базы, необходимого оборудования для организации предпрофильного  и профильного обучения,

( социального заказа на образовательные услуги, в том числе на предметы предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

( ориентации обучающихся в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе 

( уровней сформированности профессиональной направленности учащихся 8 – 11 классов  заместитель директора по УВР, учитель технологии
	по плану ВШК
	заместитель директора по УВР, классные руководители, педагог-психолог

	11
	Всероссийская Профдиагностика 2019 (8-11класс)
	Ноябрь-декабрь
	заместитель директора по УВР, классные руководители, педагог-психолог

	12
	Организовать участие в открытых онлайн-уроках («Проектория», «Уроки будущего» и др.)
	В течение года
	заместитель директора по ВР

	13
	Организовать участие в открытых онлайн-уроках финансовой грамотности.
	
	заместитель директора по ВР


Методическая работа.

План мероприятий по реализации проекта «Учитель будущего»

Цель: Стимулирование профессионального роста педагогических работников через непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС обучающихся с ОВЗ.  
Задачи:
работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1 – 4-х классах, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС обучающихся с ОВЗ.   в 5-8 классах (подготовка к ВПР -2020);
· изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

· ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

· адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей;

· углубление и расширение работы по предпрофильной подготовке и обучению учащихся;

· анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования;

· освоение новых технологий преподавания, в том числе проектной и исследовательской деятельности, ИКТ;

· моделирование урока на основе системно-деятельностного подхода;

· помощь в реализации творческих проектов учащихся через школьное научное общество.

· работа над индивидуализацией учебно-воспитательного процесса с целью минимизации рисков для здоровья в процессе обучения;

· работа по формированию базовых компетентностей учителя;

· формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий.

Формы организации методической работы школы.
1. Методические семинары.

2. Предметные и тематические курсы.

3. Работа ШМО.

4. Работа с членами научного общества учащихся (НОУ).

5. Обобщение опыта учителей.

6. Открытые уроки, недели педагогического мастерства.

7. Творческие отчеты учителей.

8. Педагогические чтения.

Основные направления методической работы
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	 Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации с учетом проекта «Цифровая школа».
	сентябрь
	Методист 


	Перспективный план  повышения квалификации

	2
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года


	
	

	3
	Организовать стажировку учителей на базе образовательных учреждений, имеющих опыт инновационной деятельности и высокие результаты в  образовательной деятельности
	
	
	Повышение квалификации

	4
	Организовать условия для профессиональной переподготовки учителей по различным профилям образования 
	
	Администрация школы
	

	 Аттестация педагогических работников
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1
	Уточнение списка аттестующихся в 2019-2020 учебном году.
	сентябрь
	Методист
	Список аттестующихся

	2
	Систематизация материалов к аттестации
	В течение года
	Аттестующиеся учителя
	Аналитический отчёт

	3
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	
	Методист
	Документы к аттестации

	4
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и района, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	5
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории.
	Апрель
	Методист
	Список аттестующихся

	6
	Провести заседания ШМО педагогов с целью ознакомления с новой моделью аттестации
	Октябрь
	Методист
	Информирование 

	7
	Провести тестирование педагогов на предметную и ИКТ-компетентность 
	Октябрь
	Руководители ШМО
	Аналитический отчёт

	8
	Организовать работу школы молодого педагога
	В теч. года
	Методист
	План работы

	9
	Провести диагностику профкомпетентности педагогов
	Февраль
	Руководители ШМО
	Аналитический отчёт

	10
	Организовать обмен профессиональными практиками через проведение предметных недель
	В течение года
	Руководители ШМО
	Аналитический отчёт

	11
	Создать условия для обмена опытом по применению образовательных технологий продуктивного типа в рамках проведения школьных единых методических дней
	В течение года
	Руководители ШМО
	

	Участие в профессиональных конкурсах
Цель: развитие профессионального мастерства  и раскрытие творческого потенциала педагогов

	1
	Подготовить учителей к участию во всех этапах Всероссийском профессиональном конкурсе  «Педагог года»
	В течение года
	Методист,

Учитель-наставник
	Выявление и поддержка творчески работающих педагогов

	2
	Организовать мастер-класс конкурсантов Всероссийского конкурса «Педагог здоровья России»
	В течение года
	Учитель-наставник
	

	3
	Провести открытые уроки молодых специалистов с целью выявления кандидатуры на участие в конкурсе «Педагогический дебют»
	В течение года
	Учитель-наставник
	

	4
	Организовать проведение школьного профессионального конкурса «Лучший портфолио педагога»
	Декабрь
	Зам. директора по ВР, методист
	

	 Внеурочная деятельность по предметам

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1
	Проведение предметных недель
	Согласно отдельному

графику
	Методист, Руководители ШМО


	Активизация познавательных интересов и творческой активности

	2.
	Организация и проведение предметных олимпиад и конкурсов  (ВсОШ,  в онлайн- режиме и т.п.)
	В течение года
	Методист, руков. ШМО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	3
	Провести заседания творческих групп по разбору задач олимпиадного цикла      
	октябрь
	Руководители ШМО
	Подготовка к ВОШ 

	Взаимодействие учителя с родителями (законными представителями), учащимися, коллегами
Цель: обеспечение качественного образования, социализация и адаптация обучающихся к условиям современной жизни.

	1
	Провести школьный конкурс личных сайтов, блогов учителей школы
	Декабрь
	Руководители ШМО
	Выявление передового опыта педагогов

	2
	Создать облачные технологии, предметные и элективные курсы с доступом через web-интерфейс (например, на платформе Moodle)
	Ноябрь
	Системный администратор
	Внедрение новых педагогических технологий

	3
	Использовать IT-технологии в реализации системы контроля, оценки и мониторинга учебных достижений учащихся (MyTest, Hotpotatoes, сервисы Googlе)
	В течение года
	Учителя-предметники
	

	4
	Организовать виртуальные среды для взаимодействия с учащимися (например, организации обучения по модели «перевернутый класс»)
	В течение года
	Учителя-предметники
	Изучение опыта, позволяющего добиться высоких результатов

	 Проведение открытых уроков
Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС  ООО, ФГОС СОО, ФГОС обучающихся с ОВЗ.  

	1
	Проведение открытых уроков согласно графику
	В течение года
	Методист
	Обмен педагогическим опытом

	2
	Провести открытые уроки молодых специалистов с целью выявления кандидатуры на участие в конкурсе «Педагогический дебют»
	В течение года
	Учитель-наставник
	Обмен педагогическим опытом

	                                                               Методические семинары
Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1
	Моделирование индивидуальных вариантов методической работы или построения собственной траектории процесса самообразования
	сентябрь
	Методист, Руководители ШМО
	Работа учителей на этапе  внедрения федеральных 

	2
	Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения  ФГОС ООО и проведения независимой экспертизы освоения предметных компетенций и УУД (ВПР)
	октябрь
	
	государственных образовательных стандартов



	3
	Индивидуальный образовательный маршрут как результативное  освоение базовых компетенций, соответствующих требованиям ФГОС.
	декабрь
	
	

	4
	Провести семинары по разработке уроков по программированию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» урокцифры.рф 
	февраль
	
	

	5
	Способы и процедуры оценки уровня достижений предметных и метапредметных результатов с использованием Интернет-ресурсов
	март
	
	

	Работа методических объединений
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.

	1
	Инновации «от теории к практике»
	На заседаниях ШМО,МС
	Руководители  ШМО Учителя-предметники
	Обмен опытом

	2.
	Работа ШМО по формированию смыслового чтения 


	По отдельному плану 
	Методист, Руководители ШМО
	Реализация плана работы ШМО

	3
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО, МС
	По плану ШМО
	Методист, Руководители ШМО
	Реализация плана работы ШМО

	4
	Использование Интернет-технологий в учебно-воспитательном процессе.
	По плану ШМО
	Методист, Руководители ШМО
	Реализация плана работы ШМО

	 Заседания методического совета
Цель: реализация методической работы на 2019-2020 учебный год

	1 заседание (август)

	1
	Планирование методической работы на 2019-2020 учебный год
	Методист, Руководители ШМО
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2
	Информационно-методическое сопровождение   учебного процесса на 2019-2020 учебный год.
	
	

	3
	Рабочие программы по предметам, элективным,  факультативным курсам учебного плана.
	
	

	4
	Согласование планов ШМО на 2019-2020 учебный год.
	
	

	2 заседание (октябрь)

	1
	Проблема адаптации обучающихся 1,5 и 10 классов
	классные руководители
	Отслеживание адаптации обучающихся 1 класса, 5,10 классов.

	2
	Планирование работы по повышению качества образовательного процесса
	
	

	3 заседание (ноябрь)

	1
	Изменения в государственной итоговой аттестации
	Зам.директора по УВР, методист,

классные руководители.
	Отслеживание уровня качества подготовки к ЕГЭ в 2019 – 2020 уч. г., предполагаемая социализация выпускников.

	2
	«Портфолио» учителя как форма повышения уровня педагогического мастерства.
	методист, руководители ШМО
	Анализ предоставленных «портфолио» аттестующихся учителей. Методическая помощь

	4 заседание (январь)

	1
	Семинар «Психодиагностическая функция учителя как основа работы педагога с учащимися»
	методист, психолог, Руководители ШМО
	

	2
	Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).
	
	Анализ внеурочной работы по предметам

	5 заседание (май – июнь)

	1
	Анализ методической работы за 2019-2020 учебный год.
	методист, Руководители ШМО
	Анализ  работы  


	2
	Разработка и обсуждение плана работы на 2020-2021 учебный год
	
	

	3
	Промежуточные итоги реализации проекта «Цифровая школа».
	
	

	Информационно-методическая работа
Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	1
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	В течение года


	Зам.директора по УВР, ВР, методист, Рук. ШМО
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	2
	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической).
	
	методист

Рук. ШМО
	Создание банка информации

	3
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Педагог года», других конкурсов, реализуемых в рамках национального проекта «Образование»
	
	методист

Рук. ШМО
	Информационная осведомлённость

	4
	Мониторинговые исследования:

качество знаний, умений и навыков школьников
	
	Зам.директора по УВР, методист, Рук. ШМО
	Мониторинговые исследования

	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими
Цель: оказание методической помощи молодому специалисту при становлении и вновь прибывшему работнику.

	1
	Знакомство с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами, закрепление наставников
	август
	Зам.директора по УВР, ВР, методист
	Создание банка информации

	2
	Проведение консультаций:

· работа с электронным журналом , ведение школьной документации;
	сентябрь
	Заместители директора по УВР,
	Информационная осведомлённость

	
	· изучение учебных программ, составление рабочих программ;

· правила составления поурочных планов, технологических карт
	
	Руководители ШМО, учителя-наставники
	

	3
	Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших педагогов
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, Руководители ШМО учителя-наставники
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	4
	Изучение требований предъявляемых к уровню знаний и умений учащихся
	октябрь
	учителя-наставники
	Мониторинговые исследования

	5
	Проведение консультаций:

· составление отчетов по итогам четверти  

· планирование уроков закрепления знаний.

· Организация работы со слабоуспевающими  обучающимися.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, 

 методист, учителя-наставники
	Предупреждение неуспеваемости 

	6
	Организация внеклассной работы по предмету, внеурочной деятельности
	декабрь
	Зам. директора по УВР, ВР,

учителя-наставники
	Выявление проблем, трудностей в работе

	6
	Проведение консультаций:

· анализ и самоанализ урока;

· психологический аспект анализа урока;

· планирование уроков обобщения и систематизации знаний учащихся.
	январь
	Методист,

учителя-наставники
	Повышение уровня методической подготовки

	7
	Проведение консультаций:

· организация индивидуальной работы с различными категориями учащихся.
	март
	Методист,

учителя-наставники
	Повышение уровня методической подготовки

	8
	Подведение итогов работы, определение направлений работы на следующий учебный год
	май
	Методист,

учителя-наставники
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	9
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий,  наблюдение, оказание методической помощи
	В теч.года
	Методист,

учителя-наставники
	Выявление проблем, трудностей в работе 


Предметные недели в 2019-2020 учебном году
	№
	Неделя
	Сроки
	Ответственные учителя

	1.
	Неделя математики, информатики
	январь
	Потанина С.А.,  Тимкина Н.С.

	2.
	Неделя химии, физики, географии, биологии
	февраль
	Иманбекова Ш.К.,  Биль К.А.

	3.
	Неделя ИЗО, музыки, технологии
	март
	Гаврилова Т.В., Киселева М.О., Фель Л.А.

	4.
	Неделя  русского языка и литературы
	ноябрь
	Усольцева И.И.

	5.
	Неделя иностранных языков
	апрель
	Логинова Л.Л

	6.
	Неделя истории
	декабрь
	Ощепкова Н.А.

	7.
	Неделя физкультуры и спорта
	май
	Смирнов А.Г.


Работа с родителями (законными представителями). 

План мероприятий по реализации проекта     «Поддержка семей, имеющих детей»

Цель: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Психолого-педагогическое просвещение родителей одаренных детей


	1
	Провести родительские собрания по вопросам поддержки творческих успехов ребенка
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог

	2
	Ознакомить родителей с возможностью развивать творческие интересы детей через участие в дополнительном образовании, в том числе с использованием сайтов-навигаторов дополнительного образования
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР,, классные руководители

	3
	Организовать школьный центр родительского просвещения по вопросам развития талантливой молодежи
	октябрь
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог

	4
	Организовать совместные школьные мероприятия с привлечением родителей, например, семейный спортивный праздник, квест, викторину 
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	5
	Принять участие в международном конкурсе семейного творчества «Расскажи миру о своей России» на федеральном портале информационно-просветительской поддержки родителей ruroditel.ru
	май
	Зам. директора по ВР, Классные руководители

	2. Психолого-педагогическое сопровождение семей, имеющих детей-инвалидов, детей с ОВЗ

	1
	Организовать совместные мероприятия с родителями и учащимися с ОВЗ, например, конкурс семейных традиций
	Август, сентябрь
	Зам. директора по ВР

	2
	Провести консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка с ОВЗ
	Август
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог

	3
	Организовать открытые уроки для родителей с целью оказания помощи в обучении детей с ОВЗ
	В те.года
	Учителя-предметники

	4
	Внедрить материалы информационно-образовательной среды «Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, в урочные и внеурочные занятия, чтобы предоставить равный доступ к качественному образованию
	В течение года
	Учителя-предметники

	5
	Включить в план внеурочной деятельности социальное направление  по работе с детьми с ОВЗ, например, кружок «Психологическая азбука»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	6
	Организовать онлайн-консультирование родителей через организацию блогов, групп в социальных сетях, сайтов
	В течение года
	Системный администратор, педагог-психолог, кл. руководители

	3.  Работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации

	1
	Провести родительские собрания по профилактике нарушений несовершеннолетних с привлечением работников правоохранительных органов
	ноябрь
	Зам. директора по ВР

	2
	Организовать индивидуальное консультирование родителей по наиболее распространенным ошибкам в воспитании детей
	В теч.года
	Кл. руководители, соц. педагог

	3
	Провести анкетирование учащихся с целью выявления отношения к пагубным привычкам
	ноябрь
	Педагог-психолог

	4
	Организовать мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом
	декабрь
	Педагог-организатор

	5
	Организовать посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью обследования условий для обучения и воспитания несовершеннолетних
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители

	6
	Контролировать посещение учебных занятий школьниками «группы риска» 
	ежедневно
	Классные руководители

	7
	Организовать отдых и оздоровление учащихся «группы риска» в летний период
	май
	Зам. директора по ВР

	8
	Провести профориентационный всеобуч для родителей
	декабрь
	Педагог-психолог, кл.руководители

	9.
	Организация психологического просвещения и консультирования родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам обучения и воспитания детей
	
	


Проблемно- теоретические  семинары , заседания ШМО
	1.
	ПС№1.  «Интегрированные технологии в образовательном учреждении». 
	Сентябрь
	Определение современных подходов к содержанию и результатам обучения
	Методист

	2.
	ШМО№1. Организационно – установочное заседание МО классных руководителей. 1. Анализ работы МО классных руководителей за 2018-2019 учебный год. 2. Планирование работы МО классных руководителей на 2018-2019 учебный год. 3. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2018-2019 учебный год.
	август
	
	Зам.  по ВР  

	3.
	ШМО №2. «Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя». 1.Функциональные обязанности, лежащие в основе работы классного руководителя.2.Секреты успешности классного руководителя.3. Трудности работы классного руководителя.4. Внеурочная деятельность в структуре воспитательной работы.5. Личностные качества классного руководителя
	октябрь
	Изучение  воспитательных  технологий. Определение основных  форм  и методов организации работы  классного  руководителя по  повышению общественной активности  учащихся.
	Зам.  по ВР  

	4.
	ПС:№2. «Трансформация урока на интеграционной основе»
	Ноябрь 
	Приобретение знаний о влиянии социального капитала на развитие учебной мотивации учащихся».
	Методист 

	5
	ШМО № 3. «Развитие индивидуальности обучающихся в процессе их воспитания. Здоровье сберегающие технологии в воспитательном процессе».1. Работа спортклуба. 2.Профилактика употребления ПАВ - 3.Развитие индивидуальности обучающихся в процессе их воспитания. 4.Самоуправленческая деятельность как важное условие развития способности стать самим собой.5.Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия становлению индивидуальности детей
	декабрь
	Рассмотреть пути взаимодействия семьи и школы по формированию здорового образа жизни
	Зам.  по ВР  

	6
	ПС№ 3.  «Ресурсы современного урока». 
	январь
	 Организация профессионального диалога об особенностях и возможностях реализации метапредметного подхода в современном образовании.
	Методист 

	7
	ПС№4. «Трансформация урока как способ реализации системно-

деятельностного  подхода в обучении»
	февраль
	Формирование практического опыта по разработке метопредметных уроков
	ЩипуноваН.Н, методист

	8.
	ШМО№ 4.  «Роль семьи в воспитании ребёнка»
 1.Взаимодействие школы с семьёй и общественностью 
2.Формы привлечения родителей к организации учебной и внеурочной деятельности. 
3.Виды совместной деятельности родителей, педагогов, детей и социальных партнёров. 
4. Воспитательный потенциал семьи.
	Март 
	
	Зам.  по ВР  

	9
	ШМО№ 5. « Ярмарка педагогический идей: новые формы воспитательного взаимодействия с обучающимися» 1.Обобщение опыта воспитательной работы некоторых педагогов школы: новые формы, приёмы, методы воспитательной работы.
	Апрель
	Рассмотреть  разнообразные  формы  и методы работы  с  учащимися, родителями по формированию нравственных качеств ребенка.
	Зам.  по ВР  

	10
	Итоговая  конференция по теме школы
	май
	Подведение  итогов  за  год
	Щипунова Н.Н, методист

	11
	Методическая неделя «Современный урок – основа   эффективного качественного образования».
	Март
	Формирование практического опыта по разработке  современного урока
	Щипунова Н.Н.
методист

	12
	Методический день «Результат эффективного урока» .
	апрель
	Формирование практического опыта по организации работы с текстом на уроках.
	Щипунова Н.Н.
методист
Рук. ШМО.

	13
	Педагогическая мастерская  «Исследовательская деятельность педагога – способ повышения профессионального мастерства»
	март
	Формирование практического опыта по развитию самостоятельной деятельности учащихся на уроках
	Рук. ШМО

Щипунова Н.Н.
методист

	14
	  Педагогическая мастерская   учителей начальных «Развитие творческих способностей учащихся»

	февраль
	Формирование практического опыта по  развитию творческих способностей  учащихся на уроках.
	Рук. ШМО

Щипунова Н.Н.
методист

	15
	Педагогическая мастерская  «Методы достижения метапредметных результатов  в условиях реализации ФГОС ООО.
	январь
	Обобщение опыта по преподаванию математики в рамках реализации ФГОС
	Рук.ШМО

Щипунова Н.Н.
методист


Педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом (ВШК)
Цель: Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.
Задачи:


· Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запрограммированного результата (стандарта образования)  работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель - ученик, руководитель - учитель.

· Сформировать у учащихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.

· Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.

· Повысить ответственность педагогов, осуществить внедрение личностно-ориентированного обучения в школе (согласно основных образовательных программ)

· Совершенствовать систему контроля  состояния и ведения школьной документации.

План состоит из следующих блоков:

Выполнение всеобуча

Преподавание учебных предметов

Состояние ЗУН учащихся

Школьная документация

Учебно-материальная база

Работа с кадрами

Внеурочная и внеклассная деятельность.

	№

п.п.
	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля

Методы контроля
	Сроки 
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов


Август - сентябрь

	Организация мониторинга готовности школы к реализации  ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО

	1
	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 1-11 классов,ОДО  календарно-тематического планиро-вания требованиям ФГОС  и ООП 
	Оценка соответствия рабочих программ учебных предметов для 1 – 11 классов, ОДО  требованиям ФГОС и ООП 
	Рабочие программы 1 – 11 классов по всем предметам учебного плана
	Тематически-обобщающий

Анализ, изучение документации
	1 неделя
	Заместитель директора по МР 


	Рассмотрение вопроса на заседании ШМО

учителей начальных классов, учителей-предметников

	Организация научно-методического обеспечения учебного процесса

	1.
	Результаты работы рабочей группы по разработке основной образовательной программы ФГОС СОО
	Оценка соответствия Основной образовательной программы ФГОС СОО

(внесение изменений)
	Основная образовательная программа 

ФГОС СОО
	Тематический

Анализ, изучение документации
	2 неделя
	Заместитель директора по МР 


	Рассмотрение вопроса на заседании ШМО



	2.
	Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 1 – 10 классов, требованиям ФГОС 
	Оценка соответствия рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 1 - 10  классов, требованиям ФГОС 
	Рабочие программы внеурочной деятельности для 1 – 10  классов
	тематически- обобщающий

Анализ, изучение документации
	1 неделя
	Заместитель директора  по ВР 


	Совещание при директоре

	Контроль за ведением  школьной документации

	1.
	Соответствие планов ШМО, факультативных, групповых, курсов по выбору 

	Оценка соответствия планов ШМО, факультативных, групповых, индивидуальных занятий, курсов по выбору, образовательным программам
	Планы  ШМО, факультативных, групповых, индивидуальных занятий, курсов по выбору
	Тематический. 

Анализ, изучение документации
	1-2 неделя сентября
	Заместители

директора по  МР
	Справка

	2.
	Выполнение единых требований по оформлению школьной документации
	Оценка уровня соответствия единым требованиям по оформлению школьной документации
	Электронный журнал
	Тематический. 

Анализ, просмотр электронного журнала
	1 неделя сентября
	Заместитель директора по УВР, руководители СП
	Инструктаж

	3.
	Экспертиза материала для промежуточной аттестации
	Соответствие материала для промежуточной аттестации предъявляемым требованиям
	Материалы  для промежуточной аттестации
	Тематический. 

Анализ, изучение документации 
	4 неделя сентября
	Заместитель директор по МР, руководители СП
	Конверты с материалами

	Контроль требований к условиям реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО за состоянием учебно-материальной базы

	1.
	Учебно-методическое обеспечение учебного процесса


	Соответствие уровня обеспеченности  требованиям стандартов нового поколения, образовательным программам, выбранным учебникам 
	Учебно-методические комплексы
	Тематический. 

Анализ,
	1 неделя сентября 
	Заместитель директор по МР  
	Справка



	2.
	Обеспечение учащихся учебной литературой
	Уровень обеспеченности  учащихся учебной литературой, дидактическими материалами и их соответствие УМК учителя
	Учебники и дидактические материалы
	Тематический. 

Анализ,
	1 неделя сентября
	Зам. директор по МР, библиотекарь, руководители СП


	Совещание при директоре

	3.
	Условия безопасности и здоровья учащихся, воспитанников ОДО  Оснащенность учебных кабинетов.
	Соответствие помещений школы сан –гигиен требованиям, пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда 
	
	Тематический. Осмотр, экспертная оценка, изучение документации
	
	Инженер по ОТ

Заместитель директора по ВР
	Приказ

Совещание при директоре

	Контроль за работой МО, повышением квалификации, за самообразовательной работой

	1.
	Определение тематики работы по самообразованию
	Установление соответствия темы самообразования учителей методической теме школы
	Планы самообразовательной работы  учителей.
	Персональный, Собеседование.
	2 неделя сентября
	Замдиректора по МР, руководители СП
	Реестр тем самообразовательной работы педагогов, воспитателей

	2.
	Ознакомление  с профессиональным и методическим уровнем педагогической деятельности молодых специалистов и вновь пришедших учителей.
	Установление уровня теоретической и методической подготовки.
	Получение информации об учителе.
	Предупреди-

тельный, тематический 
	3 неделя
	Директор. Замдиректора по УВР, НМР, ВР, руководители СП
	Карты посещения уроков

	Контроль за выполнением всеобуча

	1.
	Анализ ВПР 2019
	Анализ результатов в сравнении с результатами ВПР 2019
	Анализ
	Тематический
	По плану
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Совещание при завуче

	2.
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучение в школе
	Анализ охвата всех детей школьного возраста обучение в школе
	Анализ контингента села
	Обзорный


	1 неделя сентября
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Отчёт

	3.
	Трудоустройство выпускников 9,11 классов
	Анализ поступления выпускников
	Информация классных руководителей
	Обзорный

Анализ информации
	1 неделя сентября
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Отчёт

	4.
	Выявление больных детей для обучения на дому, детей с ОВЗ
	Организация индивидуального обучения, организация обучения детей с ОВЗ, создание банка детей с ОВЗ
	Информация соц. педагога, классных руководителей
	Фронтальный 

Анализ информации
	1 неделя сентября
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Папка

	Контроль за состоянием ЗУН учащихся

	1.
	Входные контрольные работы
	Выявление уровня прочности усвоения знаний учащихся, приобретённых в прошлом учебном году 
	Анализы контрольных работ
	Тематический.
	4 неделя сентября
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Справка  

	2.
	Контрольные работы, промежуточная аттестация для учащихся, имеющих академическую задолженность.
	Выявление уровня усвоения знаний учащихся предыдущего класса
	Анализы контрольных работ
	Тематический.
	4 неделя сентября
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Контроль за состоянием воспитательной работой

	1.
	Социометрия учащихся 1-11 классов
	Выявить уровень воспитанности учащихся и социометрическое место в коллективе
	Анкеты 
	Фронтальный 

анкетирование
	В течение месяца
	Классные руководители 

Психолог школы
	Анализ, ШМО классных руководителей 

	2.
	Проверка планов воспитательной работы классных руководителей 
	Обеспечение системности воспитательной деятельности
	Планы работы классных руководителей 
	Персональный собеседование
	В течение месяца
	Зам.директора по ВР, руководители СП
	Справка, совещание при директоре

	3.
	Об организации досуговой, внеурочной  деятельности
	Система и своевременность  проведения 
	Проведение внеурочной работы
	Фронтальный 


	3.4 недели сентября
	Зам.директора по ВР, руководители СП
	Справка, совещание при директоре

	4.
	Наличие и ведение документации по организации питания
	Соответствие требованиям САНПинов
	документация столовой
	Персональный

собеседование
	2 неделя сентября
	Зам.директора по ВР, руководители СП
	Справка, УСШ

	Октябрь

	Контроль за школьной документацией

	1
	Анализ работы педагогов в системе «Web - Образование»,«Электронный детский сад»
	Система и своевременность  выставления отметок, проведения уроков, наличия домашнего задания
	Электронный журнал

 
	Фронтальный.


	4 неделя
	Заместитель директора по УВР, руководители СП 
	Справка, совещание при директоре 

	2
	Проверка личных дел учащихся 1 и 5  классов, воспитанников ОДО
	Соблюдение единых требований к оформлению и введению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела

 (1,5  классы)
	Фронтальный.

Изучение документации
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР, руководители СП

	Справка

	Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин

	1.
	Адаптация учащихся 1, 5 классов
	Отслеживание адаптации учащихся 1,5-х классов; Выявление уровня учащихся 1-х классов
	Методическая грамотность учителей, работающих в 1 и 5 классах. Готовность учащихся к обучению
	Текущий

Посещение уроков, проведение опросов, собеседование, анализ
	2-3 недели
	Заместитель директора по УВР,  МР, руководители СП

	Совещание при завуче 

	2.
	Обобщающий  контроль 5 классов
	Анализ входных контрольных работ по русскому языку, математике и литературе, сопоставление с результатами ВПР, система дачи и контроля ДЗ
	Анализ
	Тематический
	4 неделя октября
	Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре завуче

	3.
	Состояние преподавания учебных предметов в 10 классе
	Изучение адаптации учащихся 10 класса, изучение уровня преподавания
	Работа учителей 
	Тематический
	3 неделя
	Директор. Зам. директора по УВР, методист, ВР, руководители СП
	Справка, совещание при завуче

	Контроль за состоянием ЗУН учащихся

	1.
	Тренировочное тестирование 9, 11 классов в рамках подготовки к государ-ственной аттестации (РОКО)
	Выявление уровня овладения знаниями, умениями и навыками
	Анализ тестирования
	Тематический
	По графику
	Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Контрольные работы, промежуточная аттестация для учащихся, имеющих академическую задолженность.
	Выявление уровня усвоения знаний учащихся предыдущего класса
	Анализы контрольных работ
	Тематический.
	4 неделя октября
	Замдиректора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	3.
	Контроль техники чтения 2-5 классов
	Отслеживание уровня совершенствования техники чтения
	Анализы информации
	Фронтальный, предметно-обобщающий
	Последняя неделя четверти
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Справка

	Контроль за повышением квалификации, за самообразовательной  работой учителей

	1.
	Качество преподавания  аттестуемых учителей
	Изучение профессионального и методического мастерства педагогов
	Посещение уроков, изучение документации
	Фронтальный
	В течение месяца
	Замдиректора по МР, руководители СП
	Экспертное заключение 

	Контроль за выполнением всеобуча

	Контроль за организацией школьного этапа Всероссийской олимпиады

	1.
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады
	Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады
	
	Тематический 
	В течение месяца
	Заместитель директора школы по  МР, руководители СП
	Совещание при директоре

	2.
	Организация посещения уроков в 1 классах, детских садов
	Анализ посещения обучающихся и воспитанников
	Отчеты педагогов, посещение уроков
	Фронтальный
	В течение месяца
	Зам.директора школы по УВР, руководители СП
	Справка, совещание МО

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Формирование УУД у обучающихся
	Реализация ФГОС
	Диагностика
	Тематический
	4 неделя
	Зам директора по НМР, руководители СП
	Отчет, папка

	2.
	Диагностика готовности детей подготовительных групп к школьному обучению
	Реализация ФГОС дошкольного образования 
	Диагностика
	Тематический
	1 неделя 
	руководители СП
	Анализ 

	Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Проверка списков учащихся, состоящих на всех видах учета, состояние социальных паспортов классов, школы
	Организация работы с детьми,  состоящими на всех видах учета
	Документация соц. педагога, классных руководителей
	персональный
	3 неделя
	Зам.директора по ВР, руководители СП
	Социальный паспорт школы, совещание при директоре

	2.
	Организация питания учащихся школы  
	Анализ охвата детей горячим питанием  
	Заявления 
	персональный
	1 неделя
	Зам.директора по ВР, руководители СП
	мониторинг

	Ноябрь

	Контроль за школьной документацией

	1.
	Проверка рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных работ  уч-ся 2-4 классов
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению тетрадей
	рабочие тетради и тетради для контрольных работ учащихся 2-4 классов
	Изучение документации
	4 неделя
	Замдиректора по УВР
	Справка, МО начальных классов

	Контроль за состоянием ЗУН учащихся

	1.
	Проведение  1 этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Работа учителя с учащимися, мотивированными на учебу
	Анализ результатов
	Тематический
	По графику
	Замдиректора по НМР, руководители СП
	Приказ, совещание при директоре

	2.
	Формирование банка данных учащихся, составляющих «группу риска» по результатам промежуточной аттестации, ВПР, входных контрольных работ
	Анализ промежуточной аттестации, ВПР, входных контрольных работ
	Анализ результатов
	Тематический
	По графику
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Банк данных. Справка

	Контроль за выполнением всеобуча.

	1.
	Итоги успеваемости и посещаемости  за 1-ю четверть
	Уровень прохождения рабочих программ, итоги успеваемости  
	Отчеты 
	Тематический. Анализ. 
	1 неделя
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Совещание при директоре

	2.
	Посещаемость кружков, секций, элективных курсов


	Соответствие проведения внеклассных  мероприятий, кружков плану и срокам, влияние на формирование ЗУН 
	Анализ документации, 
	Тематический.

	1 неделя 
	Заместитель  директора по ВР, руководители СП
	Мониторинг

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствие их содержаниям целям и задачам ФГОС 
	Занятия внеурочной деятельности для 1 – 11  классов
	тематически- обобщающий

Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	2-3 недели
	Заместитель директора по  ВР, руководители СП

	Совещание при директоре

	2.
	Использование современных образовательных технологий на уроках в 1 – 8  классах, в ОДО  
	Оказание теоретической помощи учителям в овладении современными технологиями в учебно-воспитательном процессе
	Деятельность учителя на уроке, применяемые технологии обучения
	персональный изучение планов, посещение уроков
	В течение месяца
	Заместители директора по УВР, методист , руководители СП
	Откорректированные планы уроков



	3.
	Работа педагогов по формированию УДД в начальной школе, основной и средней
	Состояние преподавания в начальной школе. Анализ активных методов обучения учащихся на уроках в начальной школе с точки зрения формирования УУД
	Работа учителей в 1-4 классов
	тематически- обобщающий Посещение уроков, наблюдение, собеседование
	1-2 неделя
	Заместитель директора по МР, руководители СП

	Методические рекомендации



	4.
	Работа педагогов по формированию УДД в 5-11 классах
	Состояние преподавания. Анализ активных методов обучения учащихся на уроках в 5-11 классах с точки зрения формирования УУД
	Работа учителей в 5-11 классах
	Посещение уроков, наблюдение, собеседование
	3-4 неделя
	Заместитель директора по МР, руководители СП

	Методические рекомендации



	5.
	Преподавание  учебного курса «Основы рели-гиозных культур и светской этики»
	Состояние преподавания
	Работа учителей
	Тематический.
	4 неделя
	Зам. директора по УВР, НМР, руководители СП
	Справка 

	Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Состояние дежурства в школе
	Работа классных руководителей по организации дежурства по школе, воспитание ответственного отношения к порученному делу
	Работа классных руководителей 
	Текущий, наблюдение
	в течение месяца
	Заместитель директора по ВР, руководители СП
	Справка   

	2.
	Об организации занятости учащихся в каникулярное время
	Занятость учащихся
	Работа классных руководителей
	Текущий, наблюдение
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР, руководители СП
	План - сетка

	3.
	Анализ организации работы классных руководителей по духовно-нравственному направлению 5-7 классов
	Уровень ответственности учащихся во внеклассных и общественных мероприятиях, соответствие содержания внеурочной деятельности потребностям и интересам учащихся
	Работа классных руководителей
	Фронтальный 
	в течение месяца
	Заместитель директора по ВР, педагог - организатор
	Справка, совещание при директоре

	Контроль за повышением квалификации, за самообразовательной работой

	1.
	Качество преподавания  аттестуемых учителей
	Изучение профессионального и методического мастерства педагогов
	Работа учителей 
	Фронтальный
	В течение месяца
	методист, руководители СП
	Экспертное заключение 

	Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин

	1.
	Посещение уроков учителей предметников для изучения работы учителя на уроке с учениками «группы риска»
	Предупреждение неуспеваемости. Организация индивидуальной работы с учащимися.
	Работа учителей 
	Тематический
	1-2 неделя
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители СП
	Справка, совещание при директоре

	Декабрь

	Контроль за выполнением всеобуча.

	1.
	Состояние преподавание учебных предметов обучающихся с ОВЗ, организация контроля учебной нагрузкой
	Изучение уровня преподавания
	Работа учителей
	Тематический, классно-обобщающий Наблюдение, беседа
	1 неделя
	Заместители директора по УВР, НМР, руководители СП
	Справка, совещание при директоре

	2.
	Организация контроля дозировки домашнего задания
	Изучение объема домашнего задания
	Электронный журнал
	Фронтальный
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР, руководители СП
	Справка

	Контроль за школьной документацией

	1.
	Проверка тетрадей для контрольных, практических работ по химии, физике, биологии учащихся 8-9 классов
	Своевременность проверки, единый орфографический режим
	Тетради для контрольных, практических работ по химии, физике, биологии учащихся 8-9 классов
	Тематический, классно-обобщающий
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Справка



	Контроль за состоянием ЗУН учащихся

	1.
	Тренировочное тестирование 9, 11 классов в рамках подготовки к государ-ственной аттестации (МКР)
	Выявление уровня овладения знаниями, умениями и навыками
	Анализ тестирования
	Тематический
	По графику
	Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	Анализ работы пед-коллектива в направлении освоения системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП 
	Работа методических объединений
	Тематический

Собеседование, наблюдение, анализ
	3 неделя
	Зам. директора по МР 

руководители ШМО 
	Методические рекомендации

	Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Работа  классных руководителей по итогам 1 полугодия.
	Установить уровень эффективности работы классных руководителей по итогам 1 полугодия.
	Работа классных руководителей 
	Самоанализ деятельности
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР
	Анализ

	2.
	Об организации занятости учащихся в каникулярное время
	Занятость учащихся
	Работа классных руководителей
	Текущий, наблюдение
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР, руководители СП
	План каникулярных мероприятий

	Январь

	Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка журналов


	Объективность  выставления четвертных отметок, прохождение программы
	Классные журналы
	Тематический, классно-обобщающий
	1 неделя
	Заместитель по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Контроль за порядком приема обучающихся в образовательное учреждение и ОДО
	Инструктирование заведующих ст. подразделениями о порядке приема обучающихся
	Форма заявления, документы
	Тематический
	2 неделя
	Директор школы
	Лист инструктажа

	Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин.

	2
	Состояние преподавания учебных предметов в 11 классе
	Изучение уровня преподавания
	Работа учителей
	Тематический
	3 неделя
	Директор. Зам. по УВР, НМР, ВР, руководители СП
	Совещание при директоре

	Контроль за выполнением всеобуча.

	1.
	Итоги успеваемости за 1 полугодие
	Качество обучения и уровень обученности
	отчеты
	Тематический
	1 неделя
	Заместитель по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Выполнение учебных программ
	Корректировка учебных программ
	отчеты
	Тематический
	1 неделя
	Заместитель по УВР
	Совещание при директоре

	3.
	Посещаемость      учащи-мися учебных занятий.
	Выполнение всеобуча
	отчеты
	Фронтальный
	В течение месяца
	Заместитель по УВР
	Мониторинг, совещание при директоре

	Контроль за воспитательной работой

	1.
	Санитарное состояние школьной столовой
	Чистота, оформление обеденного зала
	Работа заведующей
	индивидуальный
	 3неделя
	Зам. по ВР,ЗС комиссия, руководители СП
	УСШ

	2.
	Состояние работы органов ученического самоуправления 
	Посещаемость Совета Дела
	Работа педагога - организатора 
	текущий
	3 неделя
	Педагог организатор
	Справка, совещание при директоре

	3.
	Посещение кружков, секций, динамических пауз
	Руководители кружков, секций
	Реализация модели внеурочной деятельности
	Наблюдение 
	3.4 недели
	Заместитель по ВР, руководители СП педагог - организатор
	Справка 

	4.
	Сотрудничество семьи и школы
	Обобщение опыта работы учителей школы по органи​зации сотрудничества с родителями
	Работа классных руководителей
	индивидуальный
	1 неделя 
	Заместитель по ВР, руководители СП
	ШМО классных руководителей

	Контроль за повышением квалификации, за самообразовательной  работой

	1.
	Качество преподавания  аттестуемых учителей
	Изучение профессионального и методического мастерства педагогов
	Работа учителей
	Фронтальный
	В течение месяца
	Заместитель по НМР, руководители СП
	Экспертное заключение 

	Контроль за реализацией программы «Одаренные дети»

	1.
	Реализация программы «Одаренные дети»
	Выявление результативности работы
	Работа учителей
	тематический
	январь
	Заместитель по НМР
	Совещание при директоре

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Формирование УУД 
	Состояние преподавания в 5-10 класса. Анализ активных методов обучения учащихся на уроках с точки зрения формирования УУД
	Внедрение ФГОС 
	Тематический.
	4 неделя
	Заместители директора по МР
	Отчет, папка

	Февраль

	Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин.

	1.
	Изучение уровня преподавания учебных предметов в 9-х классах.
	Состояние преподавания учебных предметов в 9-х классах
	Работа учителей
	Тематический
	1 неделя
	Директор. Зам.дир. по УВР, НМР, ВР, руководители СП
	Совещание при директоре

	Контроль за школьной документацией

	1.
	Проверка тетрадей по развитию речи уч-ся 5,9, 11 классов
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению тетрадей
	Тетради по развитию речи уч-ся 5,9,11 классов
	Тематический,
	4 неделя
	Заместители по УВР, НМР
	Справка, МО

	Контроль за выполнением всеобуча.

	1.
	Система работы с детьми, находящихся на индивидуальном обучении
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий с обучающимися на дому
	Работа учителей
	Тематический
	4 неделя
	Заместители директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Контроль за с подготовкой к экзаменам

	1.
	Итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов.
	
	Подготовка документов к итоговой аттестации.
	Тематический
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Папка

	Контроль за состоянием воспитательной работой

	1.
	Состояние совместной работы классных руководителей, ПНД, КНД по предупреждению правонарушений учащихся и другим социальным вопросам
	Оценка результативности комплексной работы с детьми, состоящими на всех видах учёта, уровень профилактики правонарушений в школе
	Работа классных руководителей, соц. педагога
	персональный
	 3 неделя
	Заместитель директора по ВР
	справка 
Совещание при директоре

	2.
	Подготовка программы деятельности ЛДП
	Соблюдение единых требований к написанию программы
	Работа педагога организатора
	персональный
	 В течение месяца
	Заместитель директора по ВР руководители СП,
	педсовет

	3.
	Контроль за работой классных руководителей 8-11 классов по вопросу  профориентационной  работы  с учащимися
	Оценка уровня эффективности просветительской работы
	Работа классных руководителей, соц. педагога
	персональный
	 В течение месяца
	Заместитель директора по ВР руководители СП,
	ШМО классных руководителей

	4.
	Контроль выполнения плана экскурсий на предприятия
	
	Работа классных руководителей
	персональный
	 В течение месяца
	Заместитель директора по ВР
	ШМО классных руководителей

	Работа методической службы

	1.
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы
	Оценка соответствия условий обучения и воспитания учащихся требованиям ФГОС 
	Работа методических объединений
	тематически- обобщающий

Собеседование, анализ, наблюдение, изучение документации
	В течение месяца
	Заместители директора по МР


	Справка 

	Март

	Контроль за состоянием ЗУН учащихся

	1
	Тренировочное тестирование 9-11 классов
	Выявление уровня знаний
	
	Тематический
	По графику
	Заместитель 

директора по УВР
	Справка

	Контроль за выполнением всеобуча.

	2
	Итоги успеваемости за 3 четверть
	Качество обучения и уровень обученности
	Отчеты 
	Тематический
	4 неделя
	Заместитель 

директора по УВР, руководители СП
	Совещание при директоре

	3
	Проектная и исследо-вательская деятельность учащихся на уроке и внеурочной деятельности
	Оценка уровня внедрения новых технологий
	Работа учителей 
	Тематический.
	2 неделя
	Заместитель 

директора по НМР, руководители СП
	Отчет, совещание при директоре

	4
	Проверки  качества  проведения занятий  со  слабоуспевающими  и учащимися,  имеющими  высокую  мотивацию. 
	Выявления опыта работы со слабыми учащимися
	Работа учителей
	Тематический
	1 неделя
	Директор. Заместитель 

директора по УВР, НМР, ВР
	Совещание при директоре

	5
	Посещаемость      учащимися учебных занятий.
	Выполнение всеобуча
	Отчеты классных руководителей
	Фронтальный
	В течение месяца
	Заместитель 

директора по УВР, руководители СП
	Мониторинг,

совещание при директоре

	Контроль  ведением   школьной документации

	1.
	О сроках и формах проведения промежуточной аттестации
	Инструктирование педагогов о строгом соблюдении сроков и форм проведения промежуточной аттестации
	Работа учителей
	Тематический
	1 неделя
	Заместитель 

директора по УВР
	Лист инструктажа

	Контроль за повышением квалификации, за самообразовательной работой учителей

	1.
	Качество преподавания  аттестуемых учителей
	Изучение профессионального и методического мастерства педагогов
	Работа учителей
	Фронтальный
	В течение месяца
	 Заместитель 

директора по НМР,  руководители СП
	Экспертное заключение 

	Контроль за состоянием воспитательной работой

	1.
	Состояние внеурочной деятельности учащихся
	Выполнение программ

кружковой работы, ведение документации
	Журналы учета внеурочной работы
	фронтальный
	В течение месяца
	Заместитель 

директора по ВР руководители СП,
	Справка 

	2.
	Контроль проведения и качество проведения тематических классных часов
	Выполнение плана воспитательной работы
	Работа классных руководителей
	персональный
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, руководители СП
	Справка

	Контроль  реализации рабочих программ и выполнение требований федерального образовательного стандарта

	1.
	Соответствие учебно- методической базы требованиям ФГОС НОО и ФГОС ООО, СОО
	Оценка состояния учебно- методической базы школы, ее  соответствия требованиям ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Учебно- методическая база  школы
	Тематический

Анализ, изучение документации
	4 неделя
	Заместитель директора по МР 


	Справка 

	2.
	Диагностика готовности детей подготовительных групп к школьному обучению
	Реализация ФГОС дошкольного образования 
	Диагностика
	Тематический
	4 неделя 
	руководители СП
	Анализ 

	Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1.
	Выполнение правил техники безопасности на уроках физкультуры и технологии в 1 – 6  классах
	Анализ своевременности и качества проведения инструктажа по технике безопасности
	Организация учебного процесса по физической культуре и технологии в 

1 - 6  классах
	Тематический

Наблюдение

собеседование с учителем и учащимися, посещение уроков
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР 


	Методические рекомендации

	Апрель

	Контроль за школьной документацией

	1.
	Проверка рабочих тетрадей по русскому языку и литературе учащихся 5,10 классов
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению тетрадей
	рабочие тетради по русскому языку и литературе учащихся 5,10кл
	Изучение документации
	2 неделя
	Замдиректора по УВР, НМР
	Справка

	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	2.
	Организация предэкзаменационного повторения, выполнение учебных программ.
	Подготовка к промежуточной и итоговой аттестации
	.работа учителей 
	Тематический
	В течение месяца
	Директор. Заместители директора по УВР, НМР, ВР
	Справка

	Контроль за организацией наставничества

	1.
	Работа наставников с молодыми педагогами
	Результативность работы
	наставники
	тематический
	апрель
	Зам.директора по МР, УВР
	Совещание при директоре

	Контроль за воспитательной работой

	1.
	Дополнительное образование
	Результативность работы
	Творческий отчет о работе кружка за год (продукт)
	персональный
	3 неделя
	Заместитель директора по ВР, руководители СП
	Выставка 

	2.
	Состояние работы классных руководителей с родителями обучающихся  
	Контроль работы классных руководителей с родите​лями обучающихся
	Работа учителей
	тематический
	В течение месяца  
	Заместитель директора по ВР, руководители СП
	справка

	Май

	Контроль за состоянием ЗУН учащихся

	1.
	Промежуточная аттестация. Годовые контрольные работы.
	Соответствие качества подготовки учащихся требованиям образовательных стандартов
	анализ выполненных работ 
	Тематический
	2,3 неделя
	Директор. Заместители

директора по УВР, НМР, ВР, руководители СП
	График, совещание при директоре

	2.
	Контроль техники чтения 2-5 классов
	Отслеживание уровня совершенствования техники чтения
	Анализы информации
	Фронтальный, предметно-обобщающий
	Последняя неделя четверти
	Замдиректора по УВР, руководители СП
	Справка

	3.
	Диагностические контрольные работы ВПР 2020
	Анализ результатов ВПР 2020
	Анализ ВПР2020
	Тематический
	4 неделя апреля
	Замдиректора по УВР, руководители
	Справка

	4.
	Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы ОДО за 2019 – 2020 учебный год 
	
	
	
	3 неделя
	руководители СП
	Выставка

	Контроль за подготовкой к экзаменам

	1.
	Итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов.
	Выполнение учебных программ, состояние успеваемости
	Рабочие программы и классные журналы
	Тематический
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Справка. Педсовет 

	Контроль за состоянием  воспитательной работы

	1.
	Санитарное состояние школьной столовой
	Готовность к летней оздоровительной кампании
	Работа заведующей столовой 
	индивидуальный
	2 неделя
	Заместитель директора по ВР,  ЗС комиссия, руководители СП
	УСШ

Справка

	2.
	Состояние работы по профилактике ДТП и изучению ПДД  
	Анализ состояния работы по профилактике ДТП и изучению ПДД
	Работа кабинета ПАВ, классных руководителей
	тематический
	3 неделя
	Заместитель директора по ВР,  руководители СП
	Справка совещание при директоре

	
Июнь


	Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Выполнение учебных программ за учебный год.
	Степень выполнение учебных программ и их практической части.
	
	Тематический
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР, руководители СП
	Справка

	2
	Итоги успеваемости за учебный год 
	Качество обучения и уровень обученности учащихся
	отчеты
	Тематический
	
	Заместитель директора по УВР, руководители СП
	Справка, Совещание при директоре

	3
	Посещаемость      учащимися учебных занятий.
	Выполнение всеобуча
	Отчеты классных руководителей
	Фронтальный
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, , руководители СП
	Мониторинг, совещание при директоре

	4
	Результаты итоговой аттестации.
	Соответствие содержания уровня  и качества подготовки выпускников требованиям образов  стандартов.
	Результаты аттестации
	
	В течение месяца
	Заместитель по УВР, руководители СП
	Справка.

	5
	 «Школа будущего первоклассника»
	Подготовка будущих первоклассников в рамках работы ЛДП
	Работа педагогов
	Тематический,
	1 неделя
	Заместитель по ВР
	Собеседование

	Контроль за повышением квалификации, за самообразовательной работой учителей

	1.
	Выявление результативности работы.
	Результативность педагогов за год.
	Работа педагогов
	Тематический,
	1 неделя
	Заместитель директора по МР
	Справка.

	Контроль за ведением школьной документации

	1.
	Проверка журналов
	Выполнение требований по ведению документации
	Классные журналы 
	Тематический, классно-обобщающий
	В течение месяца
	Заместитель по УВР, руководители СП
	Справка

	Работа с родителями

	1.
	Родительское собрание будущих первоклассников
	Ознакомления родителей с программой обучения и УМК
	
	Тематический,
	4 неделя
	Заместитель по УВР
	Протокол 

	Контроль за состоянием  воспитательной работы

	1.
	 Лагерь дневного пребывания
	Организация работы пришкольного лагеря дневного пребывания и социально – значимой деятельности в летний период
	Работа педагогов
	фронтальный
	июнь
	Заместитель по ВР руководители СП,
	УСШ


Контроль за реализацией годового плана работы 
	№ 

п/п
	
Разделы плана


	Содержание 
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	1.
	Анализ  итогов  прошедшего   учебного  года. Задачи и приоритетные  направления   работы   на  новый  учебный  год.
	Анализ учебной  работы
	до 01.09.2019
	директор школы
	Педсовет 

	
	
	Анализ воспитательной работы
	
	
	

	
	
	Анализ методической работы
	
	
	

	2.
	Организация  деятельности  общеобразовательного  учреждения  направленной на  обеспечение  доступности  общего  образования.
	Преемственность между детским садом и начальной школой
	Сентябрь, Ноябрь

Март

Май
	зам. директора по УВР 

методист 
	МО начальных классов

Совещание при завуче

	
	
	Преемственность между начальной школой и основной
	Октябрь

Апрель 
	
	Совещание при директоре

	
	
	Подготовка к ЕГЭ
	В течение  года
	Администрация 
	Совещание при директоре, МО

	
	
	Реализация профильного и предпрофильного обучения
	Сентябрь

Декабрь

Март 
	Администрация

Методсовет 
	Совещание при директоре

Методсовет 

	3.
	Работа  с  педагогическими  кадрами .
	Работа по ФГОС начального и основного общего образования
	01.09.
	директор школы
	издание приказа

	
	
	Повышение педагогического мастерства через разные формы работы
	Сентябрь ноябрь март 
	Методсовет

Руководители МО
	Методсовет

	
	
	Внеурочная деятельность по предмету
	Октябрь

Январь,  апрель
	Зам по ВР
	Совещание при директоре

	
	
	Работа с молодыми и прибывшими специалистами
	В течение  года
	администрация
	Методсовет 

	4.
	Деятельность  педагогического  коллектива, направленная  на  совершенствование   образовательного  процесса.
	Работа с одарёнными детьми
	Ноябрь март май
	Директор  школы  

Зам по НМР
	Совещание при директоре

	
	
	Работа с учащимися имеющими низкую мотивацию
	Январь 
	Замдиректора по УВР
	Совещание при директоре

	
	
	Состояние физкультурно- оздоровительной работы
	Октябрь

Январь апрель
	Директор  школы  

Зам. по УВР

Зам. по ВР
	Совещание при директоре

	5.
	Деятельность  педагогического  коллектива, направленная  на  совершенствование   системы  воспитательной  работы.
	Патриотическое воспитание
	март
	Зам. по ВР
	Справка

	
	
	Профориентационная работа
	Сентябрь февраль
	Зам. по ВР
	Справка 

	
	
	Самоуправление 
	Ноябрь апрель
	Зам. по ВР
	Совещание при директоре

	
	
	Работа с родителями
	Декабрь апрель
	Зам. по ВР
	ШМО

	6.
	Управление  общеобразовательным   учреждением. Работа  с  родителями  обучающихся.
	Работа совета по профилактике
	февраль
	зам. директора по ВР
	Справка  

	
	
	Социально-психологическая работа с учащимися и родителями
	Октябрь март
	Зам. по ВР

методист
	Справка 

	7.
	Работа  по укреплению  учебно-материальной  базы  школы.
	Смотр кабинетов
	сентябрь
	Администрация 

Профсоюз

Управляющий совет
	Совещание при директоре

	8.
	Организационно-педагогические  мероприятия.
	Работа библиотеки
	до 06.09.
	зам. директора по ВР, социальный педагог,  классные руководители
	создание банка данных, справка

	
	
	Учебно-методическое обеспечение учебно – воспитательного процесса
	Сентябрь, ноябрь
	
	

	9.
	Организация внутришкольного  контроля.
	Реализация внутришкольного контроля
	Ноябрь, февраль, апрель.
	Директор 
	Совещание при директоре

	10 
	Работа базовой школы
	Обобщение и распространение  передового педагогического опыта
	Март
	Замдиректора по НМР
	Справка  

	
	
	Работа с учащимися и родителями
	Ноябрь март
	Замдиректора по ВР
	Справка 


План работы    по информационной безопасности детей в

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки 
	Контингент
	Ответственные 

	1
	Знакомство родителей с Федеральным Законом о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, нормативными и локальными  документами школы  по  безопасности.
	Сентябрь
	Родители 

1-10 кл.
	Классные руководители

	2
	Функционирование контент - фильтра
	В течение учебного года
	
	Системный  администратор 

	3
	Мероприятия по антивирусной защите компьютерной техники
	В течение учебного года
	
	Системный  администратор 

	4
	Создание на школьном сайте 

Вкладки , посвящённой  вопросам обеспечения  информационной безопасности в  школе
	сентябрь
	Участники образовательного процесса
	Системный администратор

	5
	Размещение плана работы школы по обеспечению информационной безопасности учащихся во время работы в сети Интернет на сайте школы


	Сентябрь
	Участники образовательного процесса
	Системный администратор

	6
	Организация занятий с педагогами по 

медиабезопасности 

Беседы «Безопасный Интернет»; «Знакомство с перечнем запрещённой литературы»;

«Использование Интернет- ресурсов»
	В течение учебного года
	Педагоги 


	Администрация, системный администратор 

	7
	Единый классный час «Безопасный Интернет»
	Сентябрь
	Учащиеся 

1-10 кл.
	Классные руководители

	8
	Распространение памяток «Безопасный Интернет- детям!»
	Октябрь 
	Учащиеся 

1-10 кл.
	Классные руководители

	9
	Анкетирование на темы : «Безопасный Интернет»; «Осторожно, вирус!»;

«Осторожно, Интернет!»
	Октябрь
	Учащиеся 

4-10 кл.
	Классные руководители 

	10
	Рекомендации для проведения классного часа, родительского собрания
	Октябрь
	Классные руководители
	Заместитель директора по ВР

	11
	Игротека «Прогулка через ИнтерНетЛес»
	Ноябрь 
	Учащиеся 

1-4 кл
	Учителя  начальных  классов 

	12
	Электронная почта на тему: «Рекомендации для родителей (законных представителей)

«Медиаграмотность» 
	Декабрь
	Родители 

1-10 кл.
	Классные руководители

	13
	МО классных руководителей «Информационная безопасность детей и подростков»
	Январь
	Педагоги 
	Зам. директора по ВР

	14
	Распространение памяток «Интернет- королевство»
	Январь
	Учащиеся 

1-4 кл.
	Волонтёры школы

	15
	Распространение памяток «Всё о работе в Интернет»
	Январь
	5-8 кл. 
	Волонтёры школы

	16
	Классный час «БезОпасный Интернет»


	Февраль
	Учащиеся 

9-10 кл.
	Классные руководители

	17
	Родительские собрания «Информационная безопасность детей: правила работы в сети Интернет»
	Март 
	Родители 
	Классные руководители

	18
	Конкурс буклетов «Правила поведения в сети Интернет»
	Апрель
	Учащиеся

 7-10 кл.
	Классные  руководители  совместно с учителем информатики 

	19
	Информирование через сайт школы
	В течение учебного года
	Участники образовательного процесса
	Системный администратор

	20
	Беседы с использованием материалов Интернет- ресурсов:

 «Интернет среди нас»;

«Я и мои виртуальные друзья»;

«Интернет в моей семье»;

«Мой Интернет»;

«Интернет и природа»;

«Мой социум в Интернете»;

«Интернет и моя будущая профессия»;

«Интернет в современной школе»;

«Интернет и моё здоровье».
	В течение учебного года 
	Учащиеся

 1-10 кл.
	Классные руководители

	21
	Участие в  различных мероприятиях  (лекториях, семинарах, практикумах,  тренингах, круглых столах,  конференциях и т.п.), в том числе с  применением дистанционных 

технологий, по проблемам  информационной безопасности для всех  участников образовательного процесса
	В течение учебного года
	Учащиеся

1-10 кл.
	Классные руководители

	22
	Размещение на сайте ОУ ссылок на  электронные адреса по проблемам  информационной безопасности для всех  участников образовательного процесса
	В течение учебного года
	Участники образовательного процесса
	Системный администратор

	23
	Проведение бесед по информационной безопасности на уроках информатики
	В течение учебного года
	Учащиеся

1-10 кл.
	Учитель информатики


