План работы стажировочной площадки МАОУ Армизонская СОШ.
Тема: Оптимизация профессионального взаимодействия как средство повышения социального капитала образовательной организации.

Цель: разработка и реализация способов повышения социального капитала в условиях ОО.

Задачи:

1.Инерпретировать результаты начальной (первичной) диагностики уровня социального капитала в ОО.

2.Определить практические подходы, организационно -  педагогические условия, ключевые способы, направленные на повышение социального капитала.
3. Реализовать  социо –  культурные изменения, организационно – педагогические условия,  с вязанные с производством и накоплением социального капитала в ОО.

	№ п/п
	Тема мероприятия
	Форма проведения
	Срок
	Ответственный

	1
	«Социальный капитал – способ эффективного общения»
	Обучающий семинар: 

- знакомство с понятийным аппаратом по теме;

- обсуждение результатов  анкетирования в малых группах;

-выявление проблем

- проецирование возможных (перспективных ) путей решения выявленных проблем.
	Сентябрь - октябрь
	Заместитель директора школы, тьютор

	2
	Педагогический десант 
	Взаимопосещение уроков, обсуждение уроков, позиционирование
Положительных моментов на уроке, развитие навыков самоанализа у педагогов.
	Ежемесячно (не менее 4 – х раз)
	Заместитель директора школы, руководители ШМО.

	3
	Использование традиционных и нетрадиционных форм коллегиального управления
	Стол переговоров, педсовет, заседания проблемных групп (обеспечение открытости информации, реализация возможности каждому выражать свои интересы, обеспечение устойчивых каналов обратной связи руководства и подчиненных, создание среды для общения.
	ежемесячно
	Заместитель директора школы, тьютор

	4
	Развитие конфликтологической компетентности педагогов как необходимое условие  повышения социального капитала ОО
	Семинар - тренинг
	ноябрь
	Заместитель директора школы, психолог,  тьютор

	5
	Метод проектов как один из способов развития социального капитала в ОО
	Педагогическая мастерская:

- обучение по курсу «Метод проектов»;

Включение учителей в совместную деятельность;

- активизация профессионального общения


	Раз в квартал
	Заместитель директора школы, руководители ШМО

	6
	Положительная практика профессиональной деятельности в диадах, триадах как эффективное средство повышения социального капитала организации
	Круглый стол
	апрель
	Заместитель директора школы, руководители ШМО, тьюторы

	7
	Приоритеты перспективного развития школы: цели, задачи и результаты в контексте накопления социального капитала ОО
	педсовет
	май
	Заместитель директора школы, руководители ШМО

	8
	Консультирование по возникшим проблемным вопросам
	Вопрос – ответ в онлайн - режиме
	В течение года
	Заместитель директора школы, руководители ШМО

	9
	Заседание методического совета  школы
	Обобщение опыта учителей, аттестуемых в 2014 – 2015 учебном году
	По плану
	Директор школы

	10
	Работа проблемных групп «Реализация ФГОС в ООО»

«Конгруэнтное общение – способ повышения качества образования»
	Мастер - классы
	3 раза в год
	Заместитель директора

	11
	Оценка и анализ олимпиадных заданий Всероссийской олимпиады школьного этапа в предметных диадах
	Заседание МО
	ноябрь
	Руководитель МО

	12
	Неделя молодого педагога ( наставник – учитель)
	Заседание клуба   «Молодой педагог», мастер - классы
	октябрь
	Заместитель директора

	13
	Методическая неделя «Инновационные процессы в ОУ как фактор формирования социального капитала»
	Мастер – классы, взаимопосещение уроков внеклассных мероприятий
	январь
	Заместитель директора школы, руководители ШМО

	14
	Неделя наставника (наставник – учитель)
	Открытые уроки, консультации
	апрель
	Заместитель директора школы

	15
	Организация профильного лагеря «Эрудит». Работа предметных секций для учащихся (предметные диады)»
	Работа секций
	Март, июнь
	Заместитель директора школы


